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BiRIM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU

Birim / Bolum / Program Hakkinda Bilgiler

inegdl Meslek Yiiksekokulu Bursa ili inegél ilcesinde 1995 yilinda Uludag Universitesine (Bursa)
bagli olarak kurulmus ve egitim dgretime baslamistir. Bugiin ulastigimiz noktada, inegdl Meslek
Yiiksekokulu aktif durumda olan 5 Teknik Program (Elektrik Enerjisi Uretim, lletim ve Dagitimi,
ingaat Teknolojisi, Makine Resim ve Konstriiksiyonu, Mobilya ve Dekorasyon, Tekstil Teknolojisi),
4 Sosyal Program (Dis Ticaret, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Pazarlama, isletme Yé&netimi)
ve 2 Saglik Programi (Cocuk Gelisimi, ilk ve Acil Yardim) ile egitim 6gretim faaliyetlerini
surdurmektedir. Ayrica okulumuz bunyesinde diger faaliyet alanlarinin da ara eleman ihtiyacini
karsilamak uzere 2019 yili icinde acilan 5 Saglik Programi ile 1 Tasarim Programi bulunmaktadir.
Meslek Yuksekokulumuzun 2114 ogrencisi, 31 akademik ve 35 idari personeli bulunmaktadir.
Kurulugundan bugune kadar 10.376 6grenci mezun olmustur. Yuksekokulumuz 11.548 m? kapali

alana ve toplamda 36.946 m? yerleske alanina sahiptir.

Misyon (Ozgérev): Cagin gerektirdigi modern ve yenilikci egitim-ogretim ydntemlerini uygulayarak,
alaninda guclu mesleki bilgi, beceri ve yeteneklere sahip, milli ve manevi degerleri 6zimsemis,
topluma faydali, etik ve ahlaki degerlere bagli, kendini surekli gelistiren, ¢evresine duyarli ve

sorumluluk bilinci yuksek nesiller yetistirmek.

Vizyon (Uzgoru): Uluslararasi alanda onder, bolgesini gelistiren ve kuresel Olgekte etkili bir egitim
kurumu olmak. Mezunlarini, mesleki bilgi ve becerileri ile topluma yon veren bireyler olarak
yetistirip arastirmalari ve toplumsal sorunlara getirdigi ¢oztmlerle ulusal ve uluslararasi dizeyde

saygin ve oncu bir konuma ulagmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

YUksekokulumuzun karar alma ve ydnetim mekanizmalari; Yuksekokul Maduarda, Madar
Yardimcilari, Yiksekokul Kurulu ((3)inegél MYO_A.1.1_01_Yiksekokul Kurulu),
Yiksekokul Yénetim Kurulu ((3)inegdl MYO_A.1.1_02_Yiiksekokul_Ydénetim_Kurulu) ve

Yuksekokul Sekreterligine bagl idari birimlerden olugsmaktadir. Ayrica akademik, idari,

egitim-6gretim ve kalite glivence slreglerinin katilimci bir sekilde yonetilebilmesi amaciyla
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Birim Kalite Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Stratejik Plan Faaliyet Komisyonu basta
olmak Uzere 30'u agkin alt komisyon gérev yapmaktadir.

Birimimizin organizasyon semasi ((3)inegél MYO_A.1.1_03_Organizasyon_Semasi),
kurullar, komisyonlar ((3)inegdl MYO_A.1.1_04_Komisyonlar_Kurullar) ve personel gérev
dagilimlari ((3)inegdl MYO_A.1.1_05_Personel_Goérev_Dagilimi) resmi internet sitemizde
guncel olarak yayimlanmakta ve tum paydaslarin bilgisine sunularak seffaflik glivence
altina alinmaktadir. Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi duzenli
olarak izlenmekte, ihtiya¢ duyulan hallerde komisyonlar ve go6rev atamalarinda
degisiklikler yapilarak suregler surekli iyilestiriimektedir ((4)inegol
MYO_A.1.1_06_Komisyon_Degisikligi).

Birimdeki akademik ve idari personeller web sitemizde guncel olarak yayinlanmaktadir
((3)inegdl MYO_A.1.1_07_Personeller). 2025 yilinda géreve baslayan personellere
yonelik oryantasyon egitimi ((4)inegél MYO_A.1.1_08 Personel_Oryantasyon_Egitimi)
gerceklestiriimisgtir. Ayrica 2025-2026 Akademik Yili'nda egitim-6gretime yeni baglayan
ogrencilere yonelik oryantasyon egitimleri dizenlenmistir ((4)inegol
MYO _A.1.1_08 Ogrenci_Oryantasyon_Egitimi)

ineg6l Meslek Yiiksekokulu’nda dgrenci katilimini ve temsiliyetini gliclendirmek amaciyla
ogrenci temsilcileri belirlenmektedir. Secilen 6grenci temsilcileri araciligiyla 6grencilerin
gorus, dneri ve talepleri ydnetime iletiimekte; bu kapsamda her akademik dénemde duzenli
olarak ogrenci temsilcileri toplantilari gerceklestirilmektedir. Yapilan toplantilarda egitim-
ogretim surecleri, fiziki ve sosyal olanaklar ile 6grenci memnuniyetine yonelik konular ele
alinmaktadir ((4)inegdél MYO_A.1.1_10_Yénetim_Ogrenci_Toplantist).

Olgunluk Diizeyi: 4. Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin

uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kanitlar:

e (3)inegdél MYO_A.1.1_01_Yiiksekokul Kurulu

e (3)inegdél MYO_A.1.1_02_Yiiksekokul _Yo&netim_Kurulu

e (3)inegdél MYO_A.1.1_03_Organizasyon_Semasi

e (3)inegdél MYO_A.1.1_04_Komisyonlar_Kurullar

e (3)inegdél MYO_A.1.1_05_Personel_Goérev_Dagilimi

e (4)ineg6l MYO_A.1.1_06_Komisyon_Degisikligi

e (3)inegdél MYO_A.1.1_07_Personeller

o (4)inegdél MYO_A.1.1_08 Personel_Oryantasyon_Egitimi

e (4)inegél MYO_A.1.1_09_Ogrenci_Oryantasyon_Egitimi

e (4)inegdél MYO_A.1.1_10_Yénetim_Ogrenci_Toplantisi
A.1.2. Liderlik
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ineg6l Meslek Yiksekokulunda liderlik anlayisi; birimin degerleri ve hedefleri ile Bursa
Uludag Universitesi’nin Stratejik Plani dogrultusunda, yetki paylasiminin ve iligkilerin etkin
bir bicimde yonetilmesi esasina dayanmaktadir. Katilimci karar alma sureglerinin etkin bir
sekilde isletilebilmesi igin; Yuksekokul Muduru bagkanliginda Yuksekokul Yonetim Kurulu
toplantilari  ((4)inegél MYO_A.1.2_01_MYO_Ydnetim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi) tam
katilimla duzenli araliklarla yapiimaktadir. Kalite glivence sistemini bir kurum kaltaru
haline getirmek amaciyla suregler surekli olarak izlenmekte ve degerlendiriimektedir

((4)inegdél MYO_A.1.2_02_Birim_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi). Her egitim-

ogretim doneminde Akademik Kurul toplantilari ((4)Inegdl
MYO_A.1.2_03_Akademik_Kurul_Toplanti_Tutanagi) gerceklestiriimektedir. Bolum
baskanlari tarafindan organize edilen bolim toplantilari ((4)inegol

MYO_A.1.2_04_Boélum_Toplanti_Tutanagi) periyodik olarak yuruatilmektedir. Kurumdaki
tum faaliyetler ve islemler, yonetimin dnceden hazirlamig oldugu yillik hedef ve faaliyet
planlari  ((3)inegél MYO_A.1.2_.05_Yilhk_Hedef ve Faaliyet Plani) dogrultusunda
surdurulmektedir.

inegdl Meslek Yiiksekokulu blinyesinde programlarin akreditasyon sireglerini yiriitmek
amaciyla Akreditasyon Komisyonu olusturulmustur ((3)inegol
MYO_A.1.2_.06_Komisyonlar). Ayrica Birim binyesinde faaliyet gésteren komisyonlardan
her akademik dénem sonunda dénem faaliyet raporlari ((3)inegol
MYO_A.1.2_.07_Komisyon_ Faaliyet Raporu) talep edilmekte ve elde edilen veriler
degerlendirme sureglerinde kullaniimaktadir. Akademik ve idari personel arasinda misyon
ve vizyon paylasimlari, ek ders islem tarihleri, etkinlik duyurulari ve benzeri konularda
kurumsal e-posta adresi Uzerinden duzenli iletisim saglanmaktadir. Ayrica duyuru, bilgi
paylasimi ve koordinasyonu gugclendirmek, haberlesme hizini artirmak amaciyla MYO
Akademik Kurulu ve MYO Akademik WhatsApp gruplari araciligiyla akademik ve idari
personel arasinda bilgilendirme yapilmaktadir. Bunun yani sira, birim komisyonlarinin
kendi Uyelerinden olusan WhatsApp gruplari Gzerinden komisyon c¢alismalarina iligkin
iletisim surdurulmekte; komisyon baskanlari, bolum baskanlari, akademik personel ve
ogrenci temsilcilerinin katilimiyla duzenlenen degerlendirme toplantilari araciligiyla

kurumsal sureclere iligskin geri bildirimler alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4. Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi

ve kultarunudn gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar:

e (4)inegdél MYO_A.1.2_ 01_MYO_Yénetim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi

e (4)inegdél MYO_A.1.2_02_Birim_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi

e (4)inegdél MYO_A.1.2_03_Akademik_Kurul_Toplanti_Tutanagi

e (4)inegdél MYO_A.1.2_04_Bélim_Toplanti_Tutanagi
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e (3)inegdél MYO_A.1.2_.05_Yillik_Hedef ve_Faaliyet_Plani

e (3)inegél MYO_A.1.2_.06_Komisyonlar

e (3)inegél MYO_A.1.2_.07_Komisyon_Faaliyet Raporu
A.1.3. Kurumsal donlisim kapasitesi

Ulusal hedefler ve kalite guvence kulturine uyum saglamak dogrultusunda birimimiz
blnyesinde énemli kurumsal déntsimler gerceklestiriimistir. Universitemizin YOKAK' tan
aldigi tam akreditasyon basarisinin yani sira, Yuksekokulumuzdaki birimsel donusim
slreglerini  ydénetmek amaciyla kurulan Akreditasyon Komisyonu ((3)inegdl
MYO_A.1.3_.01_Komisyonlar) calismalari sonucunda Iinsaat Teknolojisi Programi MEDEK
kapsaminda tam akreditasyon almistir ((3)inegél MYO_A.1.3_.02_ MEDEK_Sonucu).

Birimsel dénusim sureclerini risk odakli yonetmek ve kurumsal esnekligi givence altina
almak amaciyla birimimiz i¢in "Risk ve Firsat Analizi" degerlendirmeleri yapiimakta ve web
sitesinde yayimlanarak uygulamaya konulmaktadir ((4)Inegdl
MYO_A.1.3_03_IMYO_Risk_ve Firsat_Analizi). Gergeklestirilen degisim ydénetimi
uygulamalari Stratejik Plan ¢ergevesinde izlenmekte; degisim ve sektorel yeniliklerle ilgili
beklentileri almak tUzere her programin Danigma Kurullari ile her donem duzenli toplantilar
gerceklestirilerek bu geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir ((4)inegél
MYO_A.1.3_04_Program_Danisma_Toplantilari).

Olgunluk Diizeyi: 4. Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gercgeklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

e (3)inegél MYO_A.1.3_.01_Komisyonlar

e (3)inegdél MYO_A.1.3_.02_ MEDEK_Sonucu

e (4)inegél MYO_A.1.3_03_IMYO_Risk _ve Firsat_Analizi

e (4)inegdél MYO_A.1.3_04_Program_Danisma_Toplantilari
A.1.4. I¢ kalite glivencesi mekanizmalari
Birim olarak internet sitemizde kalite sekmesi olusturulmus ve aktif olarak kullaniimaktadir.
Burada yillik faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlari, PUKO déngileri
yayinlanmaktadir ((4)inegél MYO_A.1.4_01_Kalite_Sekmesi). Birim Kalite Komisyonu
aktif olarak galismakta ve i¢ kalite glvencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesi i¢in
etkin rol almaktadir. Buna ek olarak akreditasyon ¢aligsmalari i¢cin daha etkili galisabilmek
adina ‘Akreditasyon Komisyonu’ kurulmus ve calismalarina devam etmektedir ((4)inegél
MYO_A.1.4_02_Komisyonlar). Ayrica doénemlik olarak komisyon ¢aligsmalari
degerlendirilerek gerekli gorulen degisiklikler yapilmaktadir ((4)Inegol
MYO_A.1.4_03_Komisyonlarin_Guncellenmesi). Programlarin hedeflerinin yer aldigi

tanitm  sayfalari  hazirlanmis ve web sitesinde yayinlanmistir  ((3)inegodl
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MYO_A.1.4_04_Program_Ornek_Sayfasi). Her yil yapilan memnuniyet raporlarinin
sonuglari degerlendirilerek surekli iyilestirme plani olusturulup takibi yapilmaktadir
((4)inegdl MYO_A.1.4_05_ Memnuniyet_Anket_Degerlendirme).

Birimimizde ydiritilen tim kalite calismalari yilsonunda degerlendiriimekte ve Birim ig
Degerlendirme Raporu (BIDR) ile Yillik Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. Hazirlanan
raporlar, PUKO dénglleri ve iyilestirme planlari, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda birim web sayfamizda olusturulan "Kalite" sekmesi tGzerinden dizenli olarak

kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4. i¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e (4)inegdél MYO_A.1.4_01_Kalite_Sekmesi

e (4)inegél MYO_A.1.4_02_Komisyonlar

e (4)inegél MYO_A.1.4_03_Komisyonlarin_Giincellenmesi

e (3)inegdél MYO_A.1.4_04_Program_Ornek_Sayfasi

e (4)inegdél MYO_A.1.4_05_Memnuniyet_Anket_Degerlendirme

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
inegdl Meslek Yiiksekokulu, yurittigl tim akademik ve idari faaliyetleri seffaflik ve hesap

verebilirlik ilkeleri dogrultusunda duzenli olarak kamuoyu ve paydaslari ile paylasmaktadir.
Bu kapsamda birimimiz tarafindan kullanilan temel bilgilendirme kanallari; giincel tutulan
resmi web sitemiz ((3)inegél MYO_A.1.5 01 _inegdl_MYO_Web_Sayfasi) ve aktif olarak
kullanilan kurumsal sosyal medya hesaplarimizdir ((3)inegdl
MYO_A.1.5 02_inegél MYO_Sosyal_Medya_Hesabi). Birimdeki tim haber, etkinlik ve
duyurular web sayfamiz Gzerinden yayimlanarak erisime sunulmaktadir. Gergeklestirilen
etkinlikler, faaliyetin bitimini takip eden birkag giin igerisinde birim "Bilgi islem Sorumlusu"
tarafindan web sayfamiza eklenerek sayfanin guncelligi saglanmaktadir. Dijital
bilgilendirmenin yani sira, kampus igerisindeki paydaslarimizin bilgiye hizli erigimi igin
cesitli alanlarda afisler ve bilgilendirme panolari da aktif olarak kullaniimaktadir ((3)inegdl
MYO_A.1.5 03 _inegdl_MYO_Afis).

Birimimize ait organizasyon semasi, personel gérev dagilimlari, komisyonlar ve isleyis
slrecleri web sitemizde ((3)inegél MYO_A.1.5 04 _inegél_MYO_i¢_Kontrol) yayimlanarak
kurumsal seffaflik givence altina alinmistir. Meslek Yulksekokulumuzun bir vyillik
faaliyetlerine iliskin mali, idari ve akademik surecleri iceren "Birim Faaliyet Raporu”
((4)inegdl MYO_A.1.5_05 _inegél_MYO_Faaliyet_Raporu) ile kalite siireclerini kapsayan
"Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)" ((4)inegél MYO_A.1.5_06_inegél_MYO_BIDR),
her yil sistematik olarak hazirlanarak birim web sayfamizdaki "Kalite" sekmesi altindan
tum i¢ ve dis paydaslarin agik erisimine sunulmaktadir.
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inegél Meslek Yiiksekokulu'nda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
performansina yodnelik i¢ ve dis paydas geri bildirimleri dizenli olarak izlenmekte ve
degerlendiriimektedir. Bu kapsamda, akademik danismanlik faaliyetlerinin etkililigini
Oolgmek ve oOgrencilerin gorUslerini almak amaciyla 6grenci memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. Elde edilen anket sonuglari, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda birim web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir. Sonuglara
gore bilgilendirme ve gerekli bilgilere ulagsabilme sorusunda iyilesmeler oldugu
gorilmektedir ((4)inegdél MYO_A.1.5_07_inegdl_MYO_Memnuniyet_Sonuglari).

Olgunluk Dizeyi: 4. Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.
Kanitlar:

e (3)inegdél MYO_A.1.5 01 _inegdl MYO_Web_Sayfasi

e (3)inegdél MYO_A.1.5 02_inegdl_MYO_Sosyal_Medya_Hesabi

e (3)inegdél MYO_A.1.5 03 _inegdl_MYO_Afis

e (3)inegdél MYO_A.1.5 04 _inegdl_MYO _i¢c_Kontrol

e (4)inegdél MYO_A.1.5_05 inegdl_MYO_Faaliyet Raporu

e (4)inegél MYO_A.1.5 06 _inegél_MYO_BIDR

e (4)inegdél MYO_A.1.5 07_inegdl_MYO_Memnuniyet_Sonuglari
A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Bursa Uludag Universitesi inegdl Meslek Yiksekokulunun tanimlanmis, calisanlar ve
ogrenciler tarafindan bilinen ve benimsenen bir misyonu ve vizyonu bulunmaktadir.
Misyonumuz; c¢agin gerektirdigi modern ve vyenilik¢i egitim-o0gretim yontemlerini
uygulayarak, alaninda guclu mesleki bilgi, beceri ve yeteneklere sahip, milli ve manevi
degerleri 6zimsemis, topluma faydali, etik ve ahlaki degerlere bagli, kendini surekli
gelistiren, c¢evresine duyarli ve sorumluluk bilinci ylksek nesiller yetistirmektir.
Vizyonumuz ise; uluslararasi alanda onder, bolgesini gelistiren ve kuresel olgekte etkili bir
egitim kurumu olmak; mesleki ahlak ve disiplin degerlerini 6zimsemis nitelikli elemanlarin
yetistirildigi 6ncu bir kurum konumuna ulagsmaktir. Bu ifadeler, kalite glvencesi kapsamina
uygun bir sekilde surdurulebilir bir gelecek igin yol gdstericidir. Misyon ve vizyonumuz web
sitemizde ((3)inegél MYO_A.2.1_01_Misyon_ve Vizyon) ilan edilerek kamuoyuyla
paylasilmakta, ayni zamanda birimin panolarinda asili bulunmasi saglanarak kurum
kalturinuin bir parcasi haline getirilmektedir. Ayrica her program kendi misyon ve
vizyonunu web sitesinde yayinlamigtir ((3)Inegdl
MYO_A.2.1_02_Program_Misyon_ve_Vizyon).
inegdl Meslek Yiiksekokulu, faaliyetlerini Bursa Uludag Universitesinin yayimlamis oldugu

temel politikalar ile tam uyum igerisinde yurutmektedir. Birimimizin stratejileri ve gunluk
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isleyisi bu 8 temel politika etrafinda sekillenmektedir: Kalite Politikasi, Arastirma Politikasi,
Egitim Politikasi, Uluslararasilasma Politikasi, Hesap Verebilirlik ve Seffaflik Politikasi,
Toplumsal Katki Politikasi, is Saghgi ve Guvenligi Politikasi, Bilgi Glivenligi Politikasi
((3)inegél MYO_A.2.1_03_BUU_Politiklar). ~ Belirlenen politikalar  dogrultusunda
gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte, her yil hazirlanan Faaliyet Raporlari araciligiyla
hedeflere ulasim durumu paydaglarla birlikte dederlendirilerek gerekli onlemler
alinmaktadir ((4)inegdél MYO_A.2.1_04_Faaliyet_Raporu).

Olgunluk Diizeyi: 4. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gercgeklestirilen

uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

e (3)inegdél MYO_A.2.1_01_Misyon_ve_Vizyon

e (3)inegdél MYO_A.2.1_02_Program_Misyon_ve_ Vizyon

e (3)inegél MYO_A.2.1_03_BUU_Politiklar

e (4)inegél MYO_A.2.1_04_Faaliyet_Raporu
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

inegdl Meslek Yiiksekokulumuz, misyon ve vizyonunu destekleyen stratejik amac¢ ve
hedeflerini hazirlamis olup kamuoyu ile paylasmistir ((3)inegél MYO_A.2.2 01_BUU
_Plan). Birimimizin stratejik plani, Bursa Uludag Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani ile
tam uyumlu olacak sekilde yapilandirilimis ve stratejik planda bu hedefler agikga
belirtilmistir ((3)inegdl MYO_A.2.2 02 _inegél_MYO_Stratejik_Plan). Stratejik planin ve
hedeflerin belirlenmesi slrecinde i¢ ve dis paydaslarin sirece aktif katilimi saglanmistir.
ic paydaslarin beklentileri Akademik Kurul ve Bélum toplantilarinda, dis paydaslarin
gorusleri ise her ddnem toplanan Program Danisma Kurullari araciligiyla alinarak birimin
stratejik hedeflerine yansitiimistir ((3)inegol
MYO_A.2.2 03 inegdl_MYO_Program_Danisma_Kurullar). Stratejik planda yer alan
hedeflerin ve performans gostergelerinin gergceklesme duzeyleri birimimizde duzenli olarak
izlenmektedir. Bu kapsamda, standart planlama yaklasimlarinin 6tesine gecilerek stratejik
hedefler uygulayici birimlere (bdlim/program) indirgenmis ve sahiplenme artiriimistir.
Yiksekokulumuz bunyesindeki tim programlar, eylemlerini ve hedeflerini "FR. 5.4.3_01
Birim Stratejik Hedef Faaliyet ve Performans Takip Formu" araciligiyla planlamakta ve
kayit altina almaktadir ((4)inegél MYO_A.2.2 04_Iinegdl_MYO_Hedef Faaliyet Formu).
Hazirlanan bu formlar ve Yillik Faaliyet Raporlari araciligiyla hedeflere ulasiima durumu
yillik olarak oOlculmekte, gec¢cmis yil verileri ile guncel veriler kargilastirilarak analiz
edilmektedir. Gergeklesme sonuglari Ust kurullarda ve degerlendirme toplantilarinda

analiz edilerek; hedeflerin gerisinde kalinan veya iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan durumlar
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tespit edilmekte ve elde edilen bu veriler gelecek planlarina yansitilmaktadir ((3)inegdl
MYO_A.2.2 05 inegél_MYO_Memnuniyet_Anketleri).

Olgunluk Duzeyi: 4. Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar:
e (3)inegél MYO_A.2.2 01_BUU _Plan
e (3)inegdél MYO_A.2.2 02_inegdl_MYO_Stratejik_Plan
e (3)inegdél MYO_A.2.2 03 inegdl_MYO_Program_Danisma_Kurullari
e (4)inegdél MYO_A.2.2 04 _inegdl_MYO_Hedef Faaliyet_ Formu
e (4)inegdél MYO_A.2.2 05 inegdl_MYO_Memnuniyet_Anketleri
A.2.3. Performans yonetimi

Stratejik planin sistematik olarak takip edilmesi ve uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere gore
Olcllmesi, performans gostergelerine ait verilerin duzenli toplanmasiyla saglanmaktadir. Yillik
olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarinda gecmis yillara yonelik veriler ile guncel yil verileri
karsilastirilarak birimin genel performans 6lgumua yapilmakta ve hedeflere ulasma durumu analiz
edilmektedir ((4)inegdl MYO_A.2.3_01_inegdl_ MYO_Faaliyet Raporu). Hazirlanan bu raporlar,
paydaslar tarafindan izlenebilirligini saglamak ve seffafligi givence altina almak amaciyla web
sayfamizda kamuoyu ile paylagiimaktadir. Akademik insan kaynaginin performans yonetimi ise
Universitemiz tarafindan saglanan AVESIS (Akademik Veri Yénetim Sistemi) otomasyonu
Uzerinden yuritilmektedir. Ogretim elemanlarimizin akademik tretkenliklerine ait veriler bu sistem
Uzerinden anlik ve doénemsel olarak takip edilmektedir ((3)inegél MYO_A.2.3 02_
inegél_MYO_AVESIS). Bu performans verileri énce Yuksekokul ilgili birim ydnetimleri, ardindan
Ar-Ge Koordinatérlugu tarafindan izlenerek Ust yonetim katiimi ile yapilan toplantilarda
degerlendiriimektedir. Ayrica birimimizin yliksekokul statlisine sahip olmasi nedeniyle farklilasan
kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda; bilimsel yayinlarin yani sira gerceklestirilen etkinlikler, yarattlen
dersler ve kurumsal katkilar da degerlendirme kapsamina alinmis; performans yonetimini tegvik
etmek amaciyla ‘Akademik Performans Odulleri’ mekanizmasi siirece entegre edilmistir. Her
dénem akademik personellerin énerileri dikkate alinarak giincellenerek gelistiriimektedir. ((3)inegdl
MYO_A.2.3 03_inegdl_ MYO_Performans_Takibi). Bu degerlendirmeler sonucunda
geceklestirilen akademik kurullarda akademik personele yonelik 6dul toreni duzenlenmektedir
((3)inegdl MYO_A.2.3 04_inegdl MYO_Performans_Odiilleri).

Olgunluk Duzeyi: 4. Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi

mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar:
e (4)inegél MYO_A.2.3_01_Iineg6l_MYO_Faaliyet_Raporu
e (3)inegdél MYO_A.2.3 02_inegdél_MYO_AVESIS
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e (4)inegdél MYO_A.2.3 03 _inegdl_MYO_Performans_Takibi
e (4)inegdél MYO_A.2.3_04_inegdl_MYO_Performans_Odiilleri
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde yiritilen tim akademik ve idari siureglerde, Bursa Uludag Universitesinin
sagladigi entegre bilgi yonetim sistemleri etkin bir sekilde kullanilmakta ve sureglere ait
veriler giivenle kayit altina alinmaktadir. Bu kapsamda; UDOS, KiKSIS (Kalite ve i¢
Kontrol Sistemi), AVESIS, BAPSIS, ATOSIS ile Ogrenci, Personel ve SGK otomasyonlari
gibi cesitli islevsel yazilimlar  aktif  olarak kullaniimaktadir ((3)Inegdl
MYO_A.3.1_01_PR_001_Bilginin_Ydénetimi_Prosedulru). Bu sistemler Gzerinden; dégrenci
kayitlanma sdurecgleri, not girisleri, ders materyali paylagsimi, personel 6zluk ve izin
islemleri, e-imzali belge olusturma, proje islemleri ve butgce yonetimi gibi bircok is ve islem
entegre bir bigimde gergeklestiriimektedir. Bursa Uludag Universitesi’nin tim web site
altyapisi 2025 yilinda glincellenmistir ((4)inegdl MYO_A.3.1_02_Yeni_Web_Sitesi).

Bununla birlikte yeni sistemler kullanima acgilarak gincellemeler yapiimaktadir.

Olgunluk Diuzeyi: 4. Kurumda entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e (3)inegdél MYO_A.3.1_01_PR_001_Bilginin_Y&netimi_Proseduri

e (4)inegél MYO_A.3.1_02_Yeni_Web_Sitesi
A.3.2. insan kaynaklar yonetimi
ineg6l Meslek Yiiksekokulunda insan kaynaklari yénetimi, ilgili kanunlar (657 ve 2547
sayili kanunlar) ve Universitemizin yénetmelikleri kapsaminda tanimli, planli ve yazili bir
sistem cercevesinde yurutulmektedir. Birim bunyesinde akademik ve idari personele
yonelik gorev tanimlari ile is dagilimlari net olarak belirlenmis olup, glincel personel gorev
dagilim cizelgeleri ((3)inegél MYO_A.3.2_01_Personel_Gorev_Cizelgesi) birim web
sayfasinda yayimlanarak tim paydaslar i¢in seffaflik saglanmistir.
Birimde gorevlendirmeler, komisyon uyelikleri ve diger idari atamalar Yuksekokul Yonetim
Kurulu kararlari ile resmiyet kazanmaktadir. Alinan gorevlendirme kararlari, personele
UDOS uzerinden yazili olarak teblig edilmekte, boylece yetki ve sorumluluklarin personele
aclk ve net bicimde bildirilmesi saglanmaktadir. izin ve 6zlik sirecleri de kurumun
yonergelerine ve is akislarina bagl olarak yurutulerek ilgili personellere ve Personel Daire
Baskanligina bildirilmektedir.
Personelin mesleki ve Kkigisel gelisimlerini desteklemek amaciyla egitim ihtiyaclari
sistematik olarak tespit edilmektedir. Bu kapsamda, her egitim-6gretim donemi basinda

akademik ve idari personelden "FR 3.11.2_01 Egitim ihtiyaci Tespit Formu" doldurmalari
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istenmekte ve elde edilen veriler Rektorlige iletiimektedir  ((3)inegdl
MYO_A.3.2_02_Egitim_ihtiyaci_Tespit_Formu).
Birimimizde goreve yeni baslayan akademik ve idari personelin kuruma, ig sureglerine ve
kurum kultirine uyumunu kolaylastirmak, kurum aidiyetini guglendirmek amaciyla
oryantasyon/uyum egitimleri duzenlenmektedir ((4)Inegol
MYO_A.3.2 03_Personel_Oryantasyon_Egitim).
Calisan memnuniyetini 6lgmek ve insan kaynaklari uygulamalarinin etkinligini
degerlendirmek Uzere her vyil duzenli olarak "Calisan Memnuniyeti Anketi"
uygulanmaktadir. Anket sonuglari ve egitim degerlendirme formlari Yuksekokul yonetimi
ve Birim Kalite Komisyonu tarafindan analiz edilmekte; elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda tespit edilen iyilestirmeye acik alanlar PUKO déngusi gergevesinde
"Sirekli lyilestirme Formlari" ile eylem planlarina dénistiriimektedir ((4)inegdl
MYO_A.3.2_01_lyilestirmeler).
Olgunluk Duzeyi: 4. Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili
ic paydasglarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
Kanitlar:

e (3)inegdl MYO_A.3.2_01_Personel_Gérev_Cizelgesi

e (3)inegdl MYO_A.3.2_02_Egitim_lIhtiyaci_Tespit_Formu

e (4)inegdél MYO_A.3.2_03_Personel_Oryantasyon_Egitim

e (4)inegdél MYO_A.3.2_01_lyilestirmeler

A.3.3. Finansal yonetim

ineg6l Meslek Yiksekokulunda finansal kaynaklarin yénetimi; seffaflik, hesap verebilirlik
ve mali surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda, kurumun stratejik hedeflerine uyumlu olarak
yuratdlmektedir. Birim bunyesinde gercgeklestirilen tum harcama suregleri (satin alma,
dogrudan temin), 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili mali mevzuata uygun olarak
Yiksekokulumuz "Satinalma Kabul Komisyonu" ve "Mal ve Hizmet Alimlari Muayene Kabul
Komisyonu" tutanaklari ile guvence altina alinmaktadir. Tum mali is ve islemler, 6demeler
ve ddner sermaye sureglerinin yonetimi seffaflik ve izlenebilirlik ilkesi geregi T.C. Hazine
ve Maliye Bakanligi’nin Harcama Ydnetim Sistemi (HYS) Gzerinden gergeklestiriimekte ve
raporlanmaktadir.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi amaciyla egitim-0gretim ve destek
faaliyetlerine yodnelik ihtiyaglar o&nceliklendirilerek but¢ce planlamasi yapilmaktadir.
Seffaflik ve ekonomiklik ilkesi geregdi, egitim-6gretim hizmetlerinin strdurilebilirligi igin
zorunlu goérulen mal ve hizmet alimlarinda piyasa fiyat arastirmalari yapilarak en avantajli
teklifler Gzerinden islemler tesis edilmistir; ornegin Makine Programi kaynak atolyesindeki

dgrenci uygulamalari icin metal Grlnleri, ilk ve Acil Yardim Programi icin medikal sarf
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malzemeleri ve Elektrik Programi laboratuvari icin elektrik malzemesi alimlari bu
dogrultuda gergeklestirilmistir.
Olgunluk Diizeyi: Kapsam disidir.

Kanitlar:

A.3.4. Suireg yonetimi

Birimimizde gbrev yapan tum personelin organizasyon semasina bagli fonksiyonel gorev
tanimlari, gérev dagilimlari ve sorumluluklari net olarak belirlenmis olup seffaflik ilkesi
gereQi web sayfamizda yayimlanmaktadir.

Birimimizde is sureclerini hizlandirmak, kirtasiye/kagit israfini 6nlemek ve suregleri
izlenebilir kilmak amaciyla UDOS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) etkin olarak
kullanilmakta; is ve islemlere dair tum resmi yazigsmalar bu sistem Uzerinden dijital
ortamda yuritilmektedir. Ogrencilerin ders kayit islemleri, not girisleri, danismanlik
hizmetleri, transkript diizenleme ve ilisik kesme gibi stregleri Ogrenci isleri ile Akademik
Personel otomasyonlari Uzerinden gevrimigi olarak yapilarak igslem sureleri 6nemli dlglude
kisaltilmaktadir.

Ayrica, kalite sureclerinin ve idari igslemlerin agik, sade ve kolaylastiriimasi amaciyla
birimimize 6zgi bir "Is Streg Takvimi" olusturulmus ve ilgili kisiler ile paylagiimistir. Hangi
komisyonun veya birimin, hangi zaman araliginda ne tir bir islem yapacagi bu takvim
Uzerinden ilan edilmekte, sltreglerimiz bu sema dogrultusunda aksamadan ydnetilmekte

ve bu takvim surekli olarak guncellenerek yeni eklemelerle gelistirimektedir.
Olgunluk Diizeyi: Kapsam disgidir.
Kanitlar:

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

inegdl Meslek Yiiksekokulunda karar alma, egitim-6gretim ve yénetim sireclerinde i¢ ve
dis paydaslarin aktif katilimini saglamak kurum kultirinin temel bir pargasidir. Bu
baglamda, Mudurlugumiz ve bdlumlerimiz tarafindan belirlenen takvimli suregler
dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla surekli etkilesim halinde olunarak toplantilar
diizenlenmektedir ((4)inegél MYO_A.4.1_01_Danisma_Toplantisi). Her program kendi
web sayfasinda danisma ve mezun  kurullarini  yaymlamistir  ((3)inegél
MYO_A.4.1_02_Paydas_Listesi). Sorunlara sudrdarulebilir ¢ézumler Gretmek, paydas
beklentilerini karsilamak ve iyilestirme c¢alismalarini tabana yaymak amaciyla PUKO

dongusu etkin bir sekilde isletiimektedir.

Paydaslarimizdan gelen geri bildirimler, her yil dizenli olarak uygulanan memnuniyet
anketleri araciligiyla elde edilmekte; bu anketlerin sonuglari ilgili kurullarda

paydaslarimizla degerlendirilerek iyilestirme Onerileri alinmaktadir. Seffaflik ve hesap
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verebilirlik ilkeleri gereg@i, anket sonuglarimiz birim web sayfamiz Gzerinden de kamuoyu

ile paylagiimaktadir.

Ogrenci temsilcileri, mezunlar ve danisma kurulu Gyelerinin de katilimiyla gergeklestirilen

bolum kurulu toplantilarinda gorus ve dneriler degerlendirilerek kararlara yansitiimaktadir.

Meslek Yiksekokulumuz; ilgedeki yerel yodnetimler (inegdél Kaymakamligi, Inegél
Belediyesi), sivil toplum kuruluslari, inegél Ticaret ve Sanayi Odasi ile inegél Miteahhitler
Dernegi gibi ¢esitli dig paydaslarla surekli ve guglu bir iletisim agina sahiptir. Bu kurumlarla
yapilan istisareler ve ortak faaliyet planlamalari sayesinde yuritilen protokoller
cercevesinde, egitim-o6gretim surecglerimiz dig paydaslarin guncel beklentileri ve sektorin
ihtiyaglari dogrultusunda sirekli olarak gézden gecirilerek iyilestiriimektedir ((3)inegél
MYO_A.4.1_03_Protokoller).
Olgunluk Diizeyi: 4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.
Kanitlar:

e (4)inegdél MYO_A.4.1_01_Danisma_Toplantisi

e (3)inegdél MYO_A.4.1_02_Paydas_Listesi

e (4)inegél MYO_A.4.1_03_Protokoller
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizde kalite glivence sureglerinin ve dgrenci merkezli egitim anlayiginin temel bir
parcasi olarak her egitim-0gretim donemi sonunda "Ders Degerlendirme Anketleri"
((4)inegél MYO_A.4.2_01_Ders_Degerlendirme_Anket_Sonuglari) ve yillk bazda
"Ogrenci Memnuniyet Anketleri" ((4)Inegol
MYO_A.4.2 02_0Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuglari) dizenli olarak uygulanmaktadir.
Ogrencilerin kalite déngisine katilm oranini artirmak amaciyla anket dénemlerinde
danigsmanlik saatleri ve kurumsal iletisim kanallari Gzerinden duyurular yapilmakta, geri
bildirimlerin surekli iyilestirme surecleri igin tagidigi 6nem ogrencilere aktariimaktadir.
Birimimizde standart anket uygulamalarina ek olarak, 6grencilerin talep, sikayet ve
Onerilerini dogrudan iletebilecekleri iletisim kanallari aktif olarak kullaniimaktadir. Bu
dogrultuda Yiiksekokulumuz biinyesinde gérev yapan "istek, Oneri ve Sikayet Komisyonu"
araciligiyla ogrencilerin geri bildirimleri sistematik olarak toplanmakta ve ¢6zume
kavusturulmaktadir ((4)inegdél MYO_A.4.2_03_Komisyonlar). Ayni zamanda, tim 6gretim
elemanlarimiz tarafindan uygulanan "danigsmanlik saatleri" sistemiyle d6grencilerimiz,
akademik gelisimleri veya idari surecglerle ilgili taleplerini dogrudan danigmanlarina
iletebilmektedir ((4)inegdl MYO_A.4.2_04_Danigsmanlik_Saatleri).

Toplanan anket sonuclari ve gikéayet/oneri bildirimleri, birimimizdeki ilgili Bolim

Kurullarinda ve Akademik Kurul'da gundeme alinarak titizlikle analiz edilmektedir. Ayrica
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bu analiz sonuglari ve planlanan surecler, sinif 6grenci temsilcileri ile yuksekokul yonetimi
arasinda belirli araliklarla gerceklestiriien "Ogrenci Temsilcileri Toplantilari"nda ele
alinarak, geri bildirim sonuglarinin dogrudan karar alma sureglerine yansitilmasi guvence

altina alinmaktadir ((4)inegdél MYO_A.4.2_05_Yénetim_Temsilci_Toplantisi).

Olgunluk Duzeyi: 4. Tum programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri

bildirim sonuglari karar alma sureglerine yansitilmaktadir.
Kanitlar:

e (4)inegdél MYO_A.4.2_01_Ders_Degerlendirme_Anket_Sonuglari

e (4)inegdl MYO_A.4.2 02_0Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuglari

e (4)inegdél MYO_A.4.2_03_Komisyonlar

e (4)inegdél MYO_A.4.2_04_Danismanlik_Saatleri

e (4)inegdél MYO_A.4.2_05_Yoénetim_Temsilci_Toplantisi
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Birimimizden mezun olan 6grencilerin kariyer gelisimleri ve istihdam durumlari kurumsal
duzeyde takip edilmekte; mezunlarimiz, yuratulen iyilestirme sureglerinde onemli bir i¢
paydas grubu olarak degerlendirilmektedir. Mezunlarimizla olan baglarimizi guglu tutmak,
kurumsal aidiyeti artirmak ve iletisim agini surdurdlebilir kilmak amaciyla, Meslek
YUksekokullari Koordinatorluga (MEYOK) énculiginde gelistirilen ve pilot uygulamalari
tamamlanan "Mezun Takip Sistemi" birimimizde aktif olarak kullaniimaktadir.
Mezunlarimizin Gye oldugu bu portal GUzerinden kendilerini ilgilendiren guncel duyurular,
mesleki etkinlikler ve is ilanlari sistematik olarak paylasiimaktadir ((4)inegdl
MYO_A.4.3 01_Mezun_Takip_Sistemi).
Sistematik uygulamalarinin yani sira, program baskanlarimiz mezunlarla dogrudan,
samimi ve hizl iletisim kurabilmek amaciyla kurumsal sosyal medya hesaplarini ve
"Mezun WhatsApp Gruplari"ni  etkin bir sekilde kullanmaktadir  ((3)inegdl
MYO_A.4.3 02_Mezun_Whatsapp_Gruplari). Bu iletisim kanallari araciligiyla mezunlarin
is dunyasindaki mevcut durumlari yakindan takip edilebilmektedir. Egitim-0gretim
sureclerinin sektorun guncel beklentilerine gore iyilestiriimesinde mezunlarimizin gorusleri
birincil veri kaynaklarimizdan biridir. isveren ve Mezun Danigsma Kurullarimiz aracihgiyla
mezunlarin yetkinlikleri ve igverenlerin degerlendirmeleri alinmakta; elde edilen bu geri
bildirimler ders planlarinin, 6gretim ydntemlerinin ve program mufredatlarinin
guncellenmesi c¢alismalarinda karar alma sureglerine entegre edilmektedir. Ayrica,
mezunlarimizin is dunyasinda edindikleri tecrubeleri mevcut ogrencilerimizle
paylagsmalarini saglamak ve kariyer gelisimlerine rehberlik etmek amaciyla her egitim-
ogretim doneminde program bazli mezun-ogrenci etkinlikleri duzenlenmesi birimimizce

zorunlu tutulmakta ve gergeklestirilen bu bulugmalar kayit altina alinmaktadir ((3)inegél
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MYO_A.4.3 _03_Programlarin_Mezun_Etkinlikleri). Tum bunlarla beraber Bursa Uludag
Universitesi’nin Kalite Odiilleri kapsaminda “Mezun Etkilesim Odili’ni almaya hak
kazanilmistir ((4)inegdl MYO_A.4.3_04_Mezun_Odili).

Olgunluk Diizeyi: 4. Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar

dogrultusunda programlarda guncellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

(4)inegdl MYO_A.4.3_01_Mezun_Takip_Sistemi

(3)inegdl MYO_A.4.3_02_Mezun_Whatsapp_Gruplari
(3)inegél MYO_A.4.3_03_Programlarin_Mezun_Etkinlikleri
(4)inegdl MYO_A.4.3_04_Mezun_Odiili

A.5. Uluslararasilagma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

inegdl Meslek Yiiksekokulunda uluslararasilasma sireglerini takip etmek, yénetmek ve
kurum igerisinde yayginlastirmak amaciyla ilgili koordinatorlikler (Erasmus ve Orhun)
olusturulmus ve 6gretim elemanlarimizin gérevlendirmeleri yapilmistir ((3)inegél
MYO_A.5.1_01_Koordinatoérlik).

Birimimizde gerceklesen uluslararasi ogrenci ve personel hareketliligi sayilari (6rnegin
akademik personelimizin Macaristan ve Polonya'ya gerceklestirdigi Erasmus+ ders verme
hareketlilikleri) Birim Faaliyet Raporlari ve Stratejik Plan degerlendirmeleri ile
izlenmektedir. Gegmis ddénem i¢ degerlendirme sonuglarinda tespit edilen "6grenci ve
personelde uluslararasilagsma farkindaliginin artirilmasi1” ihtiyaci dogrultusunda;
hareketlilik sayilarini yukseltmek ve surdurdlebilirligini saglamak amaciyla ilgili
koordinatorltkler ig birliginde 6grencileri ve ogretim elemanlarini tesvik edici bilgilendirme

calismalari yapilmaktadir ((3)inegdél MYO_A.5.1_02_Erasmus_Bilgilendirme).

2025 yili icerisinde Erasmus personel hareketliligi kapsaminda, Ug¢ idari ve dort akademik
personelimiz yurt disindaki c¢esitli Universitelerde egitim alma veya egitim verme
faaliyetlerine katilarak hareketliliklerini basariyla tamamlamistir ((3)inegol
MYO_A.5.1_03_Erasmusa_Giden_Personel).

Olgunluk Duzeyi: 3. Kurumda uluslararasilasma sureglerinin yodnetimine iligkin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde
islemektedir.
Kanitlar:

e (3)inegdl MYO_A.5.1_01_Koordinatérliik

e (3)inegél MYO_A.5.1_02_Erasmus_Bilgilendirme

e (3)inegdél MYO_A.5.1_03_Erasmusa_Giden_Personel
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari
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Birimimizde uluslararasilagsma hedeflerine ulasabilmek ve bu faaliyetleri strdurebilmek
icin gerekli olan mali, fiziksel ve beseri kaynaklarin kullanimi, temel olarak Bursa Uludag
Universitesinin merkezi politikalari Gizerinden yuritiimektedir.

Birim dizeyinde uluslararasilagsma kaynaklarinin (Dis projelerden saglanacak hibeler)
artirllmasina yonelik akademik personelimizde farkindalik olusturulmasi hedeflenmis ve
ogretim Uyemizin ylUratucisu oldugu Avrupa Birligi Fonu destekli Erasmus Remode projesi

devam etmektedir ((3)inegél MYO_A.5.2_01_Erasmus_Projesi).

Olgunluk Diizeyi: 1. Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini strdlrebilmesi icin yeterli

kaynak bulunmamaktadir.

Kanitlar:
e (3)inegdél MYO_A.5.2_01_Erasmus_Projesi

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Birimimizde ikili ig birlikleri (Erasmus+) kapsaminda 2025 yilinda somut bir anlagsma
olmasa da gorusmeler birgok program tarafindan devam etmektedir. Personel
hareketliliginde somut ve basarili ¢iktilar elde edilmektedir. Toplam yedi personelimiz
Erasmus kapsaminda 2025 yili icerisinde hareketlilige katilmistir ((3)inegdl
MYO_A.5.3_01_Erasmus_Ders_Verme_Hareketliligi).

Elde edilen bu hareketlilik performansinin surdurualebilirligini saglamak ve ivmesini
artirmak amaciyla, birimimizde siirekli tesvik edici programlar diizenlenmektedir ((3)inegél
MYO_A.5.3 02 _Erasmus_Bilgilendirme_Toplantisi).

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri

bulunmaktadir.

Kanitlar:
e (3)inegdél MYO_A.5.3_01_Erasmus_Ders_Verme_Hareketliligi
e (3)inegdél MYO_A.5.3_02_Erasmus_Bilgilendirme_Toplantisi
B. EGIiTiM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gilincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

ineg6l Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programlarin egitim amaglari ve program
ciktilari (6grenme kazanimlari), Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikleri Cergcevesi (TYYC) ve
Bologna Siireci ile uyumlu olarak belirlenmis olup, Universitemiz web sayfasindaki "Ders
Bilgi Paketi" araciligiyla kamuoyuna ilan edilmistir. Bu yapilandirma, Bursa Uludag
Universitesinin "6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini destekleyecek sekilde gelisen
dinyaya uyum saglayan egitim programlarini tasarlamak" yonindeki egitim politikasiyla
dogrudan &rtiismektedir ((4)inegdél MYO_B.1.1_01_Ders_Bilgi_Paketi).
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Program mufredatlarinin tasarlanmasi, ders ekleme/gikarma iglemleri ve planlarin
guncellenmesi surecglerinde i¢ ve dis paydaslarin (sektdr temsilcileri, isverenler, 6gretim
elemanlari) gorisleri aktif olarak alinmaktadir. Bu amacla yil icerisinde Program Danisma
Komiteleri toplanmakta, sektorle gesitli gorusmeler yapilmakta ve elde edilen geri
bildirimler ilgili alt kurullarda degerlendiriimektedir. Hazirlanan ders plani guncellemeleri
her yil mayis ayina kadar belirlenerek Senatonun onayina sunulmakta ve

kesinlesmektedir.

Birimimizde program tasarimi ve guncellenmesi suregleri, kalite guvencesi ve
akreditasyon hedefleriyle somut ¢iktilara donusturalmastar. Bu kapsamda mdufredat ve
tasarim standartlarini saglayan insaat Teknolojisi Programi MEDEK’e akreditasyon
basvurusunda bulunmus ve tam akreditasyon hakki kazanmistir  ((4)inegél
MYO_B.1.1_02_insaat_Teknolojisi_Akreditasyonu).

Olgunluk Duzeyi: 4. Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e (4)inegdél MYO_B.1.1_01_Ders_Bilgi_Paketi

e (4)inegdl MYO _B.1.1_02_insaat_Teknolojisi_Akreditasyonu
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
ineg6l Meslek Yiksekokulu programlarinin mifredatlarinda yer alan zorunlu/segmeli ders
oranlari ile alan igi/alan disi derslerin dengesi sistematik olarak izlenmekte ve Bologna
kriterlerine uygun olarak yuritilmektedir ((3)inegdél MYO_B.1.2_01_Ders_Bilgi_Paketi).
Bu kapsamda, programlardaki derslerin AKTS kredilerinin toplami her yariyil i¢in tam 30,
bir akademik yil icin ise 60 AKTS olacak sekilde titizlikle tasarlanmaktadir. Ders
planlarindaki bu dagilim oranlari ve uygunlugu, Bolum Kurullarinda ve Yuksekokul
Kurulunda duzenli olarak degerlendirilmektedir.
Ders dagilim dengesinin amaca uygunlugu ve iglerligi, paydaslardan alinan geri
bildirimlerle siirekli olarak iyilestiriimektedir. Ogrencilerin ders yiki, segcmeli ders cesitliligi
ve egitim sistemine iliskin degerlendirmeleri her yil uygulanan "Ogrenci Memnuniyet
Anketleri" ((4)inegél MYO_B.1.2_02_Memnuniyet_Anketi_Analiz) ve "Ders Degerlendirme
Anketleri" ((4)inegdél MYO_B.1.2_03_Ders_Degerlendirme_Anket_Sonuglari) araciligiyla
alinmaktadir. Anketlerden elde edilen bulgular dogrultusunda ders planlarinda gerekli
guncellemeler ve revizyonlar yapilarak kalite sureglerinin devamliligi saglanmaktadir.
Programlardaki ders dagilimlari gercgeklestirilirken, liyakat ve verimlilik ilkeleri geregi
ogretim elemanlarimizin akademik uzmanlik alanlari dikkate alinmaktadir. Bununla
birlikte, haftallk ders programlari hazirlanirken o&grencilerin bilissel is yukleri

dengelenmekte; 6grencilerin sosyal, kultlrel ve sportif etkinliklere zaman ayirabilmeleri
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gozetilerek uygun ders cizelgeleri olusturulmaktadir ((4)inegol
MYO_B.1.2_04_Ders_Programlari).
Olgunluk Duizeyi: 4. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kanitlar:

e (3)inegdél MYO_B.1.2_01_Ders_Bilgi_Paketi

e (4)inegdél MYO_B.1.2_02_Memnuniyet_Anketi_Analiz

e (4)inegdél MYO_B.1.2_03 Ders_Degerlendirme_Anket_Sonuglari

e (4)inegél MYO_B.1.2_04_Ders_Programlari
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
inegdl Meslek Yiksekokulunda, tim programlarda yer alan derslerin 6grenme kazanimlari
tanimlanmis ve bu kazanimlarin program ciktilari ile olan iligkisini gosteren eslestirme
matrisleri sistematik olarak olusturulmustur. Olusturulan bu "Program Ciktisi-Ders
Kazanim Matrisi" ve ders bilgi paketleri, Universitemizin ana web sayfasinda yer alan "Bilgi
Paketi & Ders Katalogu" Gzerinden seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ders
kazanimlarinin ve program yeterliliklerinin yapilandirilmasinda Turkiye Yuksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Bologna streci kriterleri ve program akreditasyon olcutleri
temel veri kaynaklari olarak kullaniimaktadir ((3)inegél
MYO_B.1.3_01_Program_Ciktisi_Ders_Kazanim_Matrisi).
Ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumu ve 6grencilere ne dlglide ulastigi duzenli
olarak izlenmektedir. Bu kapsamda, her egitim-o6gretim yili sonunda "Ders Degerlendirme
Anketleri" uygulanarak o6grencilerin ilgili dersin kazanimlarina ve iglenisine yonelik geri
bildirimleri toplanmaktadir. Ayrica akademik personel ve dis paydas gorusleri de
degerlendirme sureclerine dahil edilmektedir. Elde edilen anket sonuglari ve geri bildirim
analizleri dogrultusunda, 6gretim programlarinda ve ders bilgi paketlerinde ihtiya¢ duyulan
revizyonlar yapilarak sirekli iyilestirme (PUKO) déngiisii tamamlanmaktadir ((4)inegél
MYO_B.1.3_02_Ders_Degerlendirme_Anket_Sonuglarr).

Olgunluk Duzeyi: 4. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.
Kanitlar:

e (3)inegdél MYO_B.1.3_01_Program_Ciktisi_Ders_Kazanim_Matrisi

e (4)inegdél MYO_B.1.3_02_Ders_Degerlendirme_Anket_Sonuglari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

inegdl Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarin ders planlarinda yer alan tim derslerin
AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) degerleri, 6drenci merkezli egitim anlayigi
cercevesinde tamamen Ogrenci is yukune dayali olarak tasarlanmaktadir. Birimimizde

Bologna slireci kapsaminda vyiritilen bu faaliyetler, Universitemiz Bologna
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Koordinatorlugu tarafindan hazirlanan "Bologna El Kitabi" referans alinarak organize
edilmektedir ((4)inegél MYO_B.1.4_01_Bologna_EI_Kitabi). Planlanan bu is yikleri (sinif
ici ders saatleri, ders disi1 calismalar, 6devler, projeler ve sinavlar) Ders Bilgi Paketlerinde
ve ders izlencelerinde ayrintili olarak belirtiimekte; Universitemizin web sayfasi lizerinden
kamuoyu ve Ogrencilerle seffaf bir bigimde paylasiimaktadir  ((4)inegdl
MYO_B.1.4_02_AKTS_ Hesap). Ogrenci is yiiki temelli bu tasarimlarin gercege uygunlugu
ve uygulanabilirligi, her yariyill sonunda o6grencilerle gercgeklestirilen ders degerlendirme
anketleri ve ig yuku takibi mekanizmalar: ile dogrulanmakta, elde edilen geri bildirimlere

go6re derslerin ig yuklerinde veya kredilerinde glincellemeler (PUKO) yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders
tasarimi guncellenmektedir.
Kanitlar:

e (4)inegdél MYO_B.1.4_01_Bologna_EI_Kitabi

e (4)inegdél MYO_B.1.4_02_AKTS Hesap
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi
inegdl Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan tiim programlar tarafindan, ders
planlarinda yer alan derslerin bagsari durumlari, 6grenci sayilari, 6grenme ¢iktilari ve ders
degerlendirme anket sonugclari gibi veriler istatistiksel gostergeler araciligiyla donemsel
olarak takip edilmektedir. Birimimiz boélumlerinde kalite ve akreditasyon suregleri izleme
faaliyetlerinin dnemli bir itici gucudir. Bu dogrultuda, gerekli altyapi ve miufredat
standartlarini saglayan insaat Teknolojisi Programimiz MEDEK (Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) akreditasyon basvurusunda bulunmus ve tam
akredite edilmistir ((4)inegdél MYO_B.1.5 01_MEDEK_Sonucu).

2025 yili igerisinde eg@itim programlarinin guncel sektor ihtiyaglariyla uyumunun artiriimasi
amaciyla iki programda isim ve igerik guncellemesine gidilmistir. Bu dogrultuda, Elektrik
Programi ‘Elektrik Enerjisi Uretim, lletim ve Dagitimi Programi’na, Makine Programi ise
‘Makine Resim ve Konstrilksiyon Programi'na dénusturiimistir — ((4)inegél
MYO_B.1.5 02 _Program_Adi_Guncellemesi).

Olgunluk Diizeyi: 4. Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

gorusleri de alinarak guncellenmektedir.
Kanitlar:

e (4)inegél MYO_B.1.5_01_MEDEK_Sonucu
e (4)inegdél MYO_B.1.5_02_Program_Adi_Giincellemesi
B.1.6. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi
inegél Meslek Yilksekokulunda egitim-6gretim sireglerinin yonetimi, Bursa Uludag

Universitesi tarafindan belirlenen akademik takvime tam uyumlu olarak yuritilmektedir
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((3)inegdl MYO_B.1.6_01_2024-2025_ Akademik_Takvim). Birimimizde egitim-6gretim
sureclerini etkin bir sekilde koordine etmek, planlamak ve yuritmek amaciyla olusturulmus
31 farklh komisyon bulunmaktadir. Bu komisyonlarda yliksekokulumuzun tim akademik ve
idari personeli gérev almaktadir ((3)inegél MYO_B.1.6_02_Komisyonlar). ilgili
komisyonlar, yurattukleri calismalar hakkinda mudur yardimcilarina ve yuksekokul
mudurine duzenli olarak bilgi vererek egitim sireclerinin butunlesik ve uyum iginde

yonetilmesini saglamaktadir.

Sureglerin izlenmesi ve guncellenmesi amaciyla her egitim-6gretim déneminde duzenli
olarak "Akademik Kurul Toplantilari" gerceklestiriimekte; bu toplantilarda sureclere iligkin
gelistirmeler, iyilestirmeler ve &grenci-personel geri bildirimleri tartisilarak karara
baglanmaktadir. Egitim faaliyetlerinin (derslik tahsisleri, laboratuvar/atélye kullanimlari,
sinav planlamalari vb.) aksamadan yuratilmesi igin bolim kurullari ile yiksekokul yonetimi
arasinda koordinasyon saglanarak ortaya c¢ikabilecek ihtiyaglar (sinav ddnemlerinde
derslik  organizasyonu vb.) hizlica ¢ézime  kavusturulmaktadir  ((4)inegél
MYO_B.1.6_03_Akademik_Kurul_Toplanti_Tutanagi).

Olgunluk Diuzeyi: 4. Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kanitlar:

e (3)inegdél MYO_B.1.6_01_2024-2025_Akademik_Takvim

e (3)inegdél MYO_B.1.6_02_Komisyonlar

e (4)inegél MYO_B.1.6_03_Akademik_Kurul_Toplanti_Tutanagi
B.2. Programlarin Yuritiilmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

inegdl Meslek Yiksekokulu biinyesinde yer alan programlarda, ders bilgi paketlerinde
tanimlanan 6gretim yontemleri ile fiilen uygulanan 6gretim yontemleri birbiriyle tutarli olup;
gunumuz ihtiyaglarina yanit veren 11 aktif programimizda o6grenci merkezli, butunleyici,
surdurulebilir ve ozellikle uygulama temelinde yaklasimlar kullaniimaktadir. Teorik
egitimlerin yani sira ogrencilerin mesleki yetkinlik kazanmalarini dogrudan destekleyen
uygulamali egitimlere ve aktif 6grenme modellerine yluksek oranda yer verilmektedir. Bu
kapsamda, ogrencilerimizin is dunyasini yakindan tanimasi ve uygulama becerilerini
gelistirmesi amaciyla haftada iki giin is yerlerine giderek uygulamali egitim aldiklari "is
Yeri Egitimi" dersleri programlarimizda yuratalmektedir ((3)inegol
MYO_B.2.1_01_isyeri_Egitimi_Tablosu). Ogrencilerin ogrenme tekniklerini
genisletebilmek amaciyla birim bunyesinde Elektrik Laboratuvari ve aktif Uretim yapan
Mobilya Uygulama Atdlyesi gibi alanlar etkin bir sekilde kullaniimaktadir ((4)inegdl
MYO_B.2.1_02_Mobilya_Uygulama_Atdlyesi). Bununla birlikte, kurum dis1 paydas
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imkanlarindan da yararlaniimaktadir; 6rnegin Makine Programi kampus disindaki
laboratuvarlari kullanirken ((4)inegdél MYO_B.2.1_03_Makine_Protokol), ilk ve Acil Yardim
Programi &égrencileri hastane ortamindan ve Bursa Uludag Universitesi lyi Hekimlik
Uygulamalari ve Similasyon Merkezi'ndeki (USIM) similatérlerden yararlanarak
uygulamali egitim sureglerini zenginlestirmektedir ((4)inegol
MYO_B.2.1_04_USIM_Uygunluk_Belgesi).

Birimimizde uzaktan, hibrit veya oOrgun yontemlerle yurutulen derslerde teknolojik
olanaklardan en ust dizeyde vyararlaniimaktadir. Ogrencilerle ders materyallerinin
paylasiimasi, ders takibi ve etkilesimli sireclerin yonetilmesi amaciyla Universitemizin
yerli altyapisi olan UKEY (Uludag Universitesi Kurum Egitim ve Arastirma Yo&netim
Sistemi) aktif olarak kullaniimaktadir ((3)inegél MYO_B.2.1_05_UKEY_Ders_Notlari).

Uygulanan tum bu ogretim yontem ve tekniklerinin etkililigi ile amaca uygunlugu, her
dénem sonunda uygulanan "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" ve ders degderlendirme
anketleri araciligiyla izlenmektedir. Elde edilen sonuglar ilgili kurullarda gorusulmekte,
ogrencilerden ve dis paydaslardan (sektor/isveren) gelen geri bildirimler dogrultusunda
derslerin islenis bicimlerinde ve uygulama alanlarinda surekli iyilestirme faaliyetleri hayata
gecirilmektedir ((3)inegél MYO_B.2.1_06_Memnuniyet_Anketleri).

Olgunluk Diizeyi: 4. Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e (3)inegél MYO_B.2.1_01_isyeri_Egitimi_Tablosu

e (4)inegdél MYO_B.2.1_02_Mobilya_Uygulama_Atdlyesi

e (4)inegél MYO_B.2.1_03_Makine_Protokol

e (4)inegdél MYO_B.2.1_04_USIM_Uygunluk_Belgesi

e (3)inegél MYO_B.2.1_05_UKEY_Ders_Notlari

e (3)inegdél MYO_B.2.1_06_Memnuniyet_Anketleri
B.2.2. Olgme ve degerlendirme sistemi
inegdl Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiritilen programlarda égrencilerin basarilarinin
dlcilmesi ve degerlendirilmesi, "Bursa Uludagd Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi" cercevesinde tanimli slregler esas alinarak yuritilmektedir
((3)inegdl MYO_B.2.2 01_BUU_Egitim_Ogretim_Ydnetmeligi). Ogrencilerin sinavlari,
notlandirma kriterleri, ders gegme, basari notlari ve mezuniyet kosullarina iliskin tim
cerceve bu yonetmelik ve ilgili yonergeler ile glivence altina alinmistir. Sinav tarihlerinin
tamami egitim-6gretim yili baslamadan 6nce Universitemizin akademik takvimi araciligiyla
kamuoyu ve Ogrencilerimizle paylasiimakta, surecte tam bir geffaflik saglanmaktadir
((3)inegol MYO_B.2.2 02 _Bursa_Uludag_Universitesi_Akademik_Takvim). Yariyil
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boyunca gercgeklestirilen 6lgme ve degerlendirme etkinliklerinin yariyil sonu toplam basari
notu i¢indeki agirhiklari, ilgili dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenmektedir.
Belirlenen bu agirliklar ve degerlendirme kriterleri, yariyil baslarinda hazirlanan ders
izlenceleriyle oOgrencilere duyurulmakta ve web sayfamizdaki "Ders Bilgi Paketleri"
icerisinde seffaf bir sekilde yer almaktadir ((3)inegol
MYO_B.2.2 03 _Ders_Bilgi_Paketi_Olgme_ve Degerlendirme).

Dezavantajli gruplara yoénelik olarak dlgme ve dederlendirme sureclerinde firsat esitligini
saglamak adina gerekli pedagojik uyarlamalar ve esneklikler kurumumuzda hassasiyetle
uygulanmaktadir. Bu kapsamda, birimimizde egitim-6gretim goren dezavantajh
ogrencilerimiz i¢in sinavlarda diger 6grencilerden farkli olarak fiziksel olanaklar saglanmis
ve bu uygulama ile 6grencinin sinav surecine esit, adil ve erisilebilir kogullarda katilimi

guvence altina alinmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme
ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar:

e (3)inegdél MYO_B.2.2 01_BUU_Egitim_Ogretim_Yoénetmeligi

e (3)inegél MYO_B.2.2_02_Bursa_Uludag_Universitesi_Akademik_Takvim

e (3)inegdél MYO_B.2.2 03 Ders_Bilgi_Paketi_Olcme_ve_Degerlendirme
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
inegdl Meslek Yiiksekokuluna én lisans diizeyinde dégrenci kabuli, seffaflik ve firsat esitligi
ilkeleri dogrultusunda Olgme, Seg¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
gerceklestirilen YKS sonuglarina gobére merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir.
Programlarimiza ait kontenjan planlamalari, dzel kosullar ve diger ayrintilar YOK On
Lisans Atlasi Uzerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir ((3)inegol
MYO_B.2.3 01_YOK_On_Lisans_Atlasi).
Birime yeni kayit yaptiran veya yatay/dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin daha once
baska bir yuksekogretim kurumunda basarili olduklari derslerin muafiyet ve intibak
islemleri, birimimiz blinyesinde gérev yapan "Af-Yatay Gecis-intibak-Muafiyet Komisyonu"
tarafindan titizlikle yuritiilmektedir ((3)inegél MYO_B.2.3_02_Komisyonlar). Ogrenciler,
Universitemize kayit yaptirdiklari dénemde "FR 3.4.1_17 Muafiyet ve intibak Formu"nu
kullanarak taleplerini iletmektedir. Komisyon, Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim Ydénetmeligi ¢ercevesinde ders igeriklerini ve AKTS kredilerini

dikkate alarak eslestirme yapmaktadir ().

Olgunluk Duzeyi: 3. Kurumun genelinde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi

ve kredilendiriimesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
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e (3)inegdél MYO_B.2.3 01_YOK_On_Lisans_Atlasi

e (3)inegél MYO_B.2.3_02_Komisyonlar

e (3)inegdél MYO_B.2.3_03 BUU_Egitim_Ogretim_Yodnetmeligi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirmasi ve diploma
ineg6l Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan tim programlarin mezuniyet kosullari
(mezuniyet icin gerekli olan asgari 120 AKTS kredi yukunun tamamlanmasi, zorunlu staj
uygulamalarinin basariyla bitirilmesi, agirlikli genel not ortalamasi sarti vb.), seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri geredi Universitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi ve birim web
sayfamizda yer alan "Ders Bilgi Paketleri" araciligiyla acik, erigilebilir ve anlasilir bir
sekilde kamuoyu ile paylasiimaktadir. Mezuniyet i¢in "Bursa Uludag Universitesi Onlisans

ve Lisans Egitim Ogretim Yoénetmeligi"nde belirlenen sartlari yerine getiren
ogrencilerimizin yeterliliklerinin onayi ve sertifikalandirilmasi sdreci, tanimli is akislarina
gore ylrutulmektedir. Ogrencilerin mezuniyet taleplerini iletmesinin ardindan sireg, her
program bunyesinde gorev yapan "Mezuniyet Komisyonlar" tarafindan titizlikle
incelenmektedir ((3)inegdél MYO_B.2.4_01_Komisyonlar). Birim Mezuniyet Komisyonlari
tarafindan akademik gereklilikleri sagladigi tespit edilen ve mezuniyeti uygun gorilen
ogrencilerin durumlari Yuksekokul Yonetim Kurulumuza sunulmaktadir. Yuksekokul
Ydnetim Kurulu tarafindan mezuniyeti onaylanan 6grencilerin ilisik kesme ve mezuniyet
islemleri, birim o6grenci isleri personelimiz tarafindan otomasyon sistemi Uzerinden

tamamlanarak Ogrenci isleri Daire Baskanligina bildiriimektedir.

Olgunluk Dizeyi: 3. Birimin genelinde diploma onayl ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

e (3)inegdél MYO_B.2.4 _01_Komisyonlar
B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
inegdl Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan derslik, laboratuvar ve atélye gibi egitim
ortamlari, mevcut 6grenci sayisi ve yurutulen programlarin gereksinimleri dogrultusunda
planlanmis olup; teorik ve uygulamali derslerin etkin bir sekilde iglenmesini saglayacak
kapasite ve teknolojik donanima sahiptir. Birimimizde 11.548 m? kapali alan igerisinde
egitim-6gretim faaliyetleri surdurulmektedir. Uygulamali egitimi dnceleyen vizyonumuz
dogrultusunda; Makine Programina ait 1.000 m? uygulama atdlyesi ve Hidrolik-Pnématik
Laboratuvari, Mobilya ve Dekorasyon Programina ait aktif Gretim yapilan 2.000 m? atdlye,
Tekstil Teknolojisi Konfeksiyon Atdlyesi, Ik ve Acil Yardim Programina ait 2 adet
simulasyon laboratuvari, Elektrik Programi laboratuvarlari ve 4 adet bilgisayar
laboratuvari ile donatilmis zengin uygulama alanlari bulunmaktadir. Bu alanlarla birlikte

18 adet projeksiyonlu dersligin kapasite ve kullanim bilgileri envanter tablolari ile duzenli
BUU Birim i¢ Degerlendinme Raporu— S.2 Sf. 23


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1097
https://uludag.edu.tr/dosyalar/inegol/komisyon/IMYO%20AKADEM%C4%B0K%20VE%20%C4%B0DAR%C4%B0%20KOM%C4%B0SYONLARI.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167318?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://uludag.edu.tr/dosyalar/inegol/komisyon/imyo_komisyonlar.pdf

olarak kayit altina alinmakta ve izlenmektedir ((3)Iinegdl
MYO_B.3.1_01_Faaliyet _Raporu).
Ogrencilerimizin  bilgiye ve  kaynaklara erisimlerini desteklemek amaciyla
Yuksekokulumuzda bir kutuphane bulunmaktadir. Katuphanemizde 5.495 adet basili
kaynak ve 6grencilerin arastirmalarini yurutebilmeleri i¢in sinirsiz internet erigsimine sahip
bilgisayarlar yer almaktadir. Bununla birlikte, ders materyallerinin paylasimi, édev takibi
ve etkilesimli egitim icin Universitemizin otomasyonu olan UKEY (Uludag Universitesi
Kurum Egitim ve Arastirma Yoénetim Sistemi) platformu 6gdretim elemanlari ve 6gdrenciler
tarafindan aktif olarak kullaniimaktadir ((3)Inegdl
MYO_B.3.1_02_UKEY_Materyal Paylasimi). Yerleskemizdeki kesintisiz internet hizmetini
desteklemek adina binalar arasi altyapi iyilestirmeleri gercgeklestirilmistir. Ogrenme
ortamlarinin ve fiziksel kaynaklarin yeterliligi, 6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan
gelen geri bildirimler ile kullanici anketleri dogrultusunda duzenli olarak izlenmekte ve
iyilestiriimektedir. Birimimizin kendi fiziksel imkanlarinin 6tesinde, égrencilerin uygulama
becerilerini sektorun gergek is ortamlarinda gelistirebilmeleri amaciyla disg paydaslarla
gucli is birlikleri yapilmaktadir. Bu dogrultuda imzalanan "Makine isbirligi Protokoli"
((4)inegdl MYO_B.3.1_03_Makina_lisbirligi_Protokolii) ve "ingaat Isbirligi Protokoli"
((4)inegdl MYO_B.3.1_04_insaat_isbirligi_Protokolli) sayesinde sektdriin sahip oldugu
ogrenme ve Uuretim ortamlari dogrudan ogrencilerimizin kullanimina acgilarak kaynak
cesitliligi ve egitim kalitesinde surduarulebilirlik saglanmistir.
Olgunluk Diizeyi: 4. Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina ydnelik
izleme ve iyilestiriime yapilmaktadir.
Kanitlar:

e (3)inegdél MYO_B.3.1_01_Faaliyet_Raporu

e (3)inegdél MYO_B.3.1_02_UKEY_Materyal_Paylasimi

e (4)inegdél MYO_B.3.1_03_Makina_isbirligi_Protokoll

® (4)inegél MYO_B.3.1_04_insaat_Isbirligi_Protokolii
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
inegdl Meslek Yiiksekokulunda, ogrencilerin kuruma uyum saglamalari, akademik
gelisimlerini surdurmeleri ve olasi problemlerinin ¢6zulmesi amaciyla her 0Ogrenciye
bolumd tarafindan bir akademik danigsman atanmaktadir. Akademik danigsmanlik
hizmetleri, "Bursa Uludag Universitesi Ogrenci Danismanli§i Yoénergesi" hiukimleri
cercevesinde yurutulmektedir. YUksekokulumuzdaki tum 6gretim elemanlari, 6grencilerin
erisimini kolaylastirmak Uzere haftalik ders programlarinda iki saatlik "akademik
danigsmanlik" ve iki saat de “kariyer danismanh@il” olmak tUzere toplam 4 saat belirlemekte
ve bu saatler ilan edilmektedir ((3)inegél MYO _B.3.2_01_Ders_Programi_ (Danismanlik)).

Akademik danismanlik konulari ve o6grencilerin danigsmanlik ihtiyaclari, program
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toplantilarinda dizenli olarak bir gindem maddesi olarak gorisilmekte, Ogrenci
Otomasyon Sistemi lUzerinden izlenmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlanmalari ve dogru kariyer hedefleri
belirlemeleri kurumsal bir 6ncelik olarak ele alinmaktadir. Bu amagla, egitim birimlerimizde
"Kariyer Planlama" dersi zorunlu olarak mufredatta yer almaktadir. Egitim-6gretim yilinin
basinda program dgretim elemanlari tarafindan birinci sinif 6grencilerine yonelik kapsamli
oryantasyon egitimleri duzenlenerek Universite yasamina uyumlari desteklenmektedir
((3)inegdél MYO_B.3.2_02_Oryantasyon). Ayrica, Bursa Uludag Universitesi Kariyer
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) ile koordineli c¢aligmalar yurutulerek
ogrencilerin staj, istihdam ve sektor temsilcileriyle bulugsma taleplerine yanit verilmektedir
((3)inegdl MYO_B.3.2_03_KARMER).

Akademik destek ve danigsmanlik hizmetlerinin etkililigi, her yil uygulanan "Ogrenci
Memnuniyet Anketleri" araciliyiyla sistematik olarak olgilmekte ve PUKO dénglsi
cercevesinde degerlendiriimektedir. Anketlerden ve program danismanlik kurullarindan
elde edilen paydas geri bildirimleri analiz edilmekte; tespit edilen iyilestirmeye ac¢ik alanlar
yuksekokul yonetimimizce incelenerek danigmanlik hizmetlerinin kalitesini artiracak
surekli iyilestirme onlemleri hayata gecirilmektedir ((4)Inegol
MYO_B.3.2 _04_Memnuniyet_Anketi).

Olgunluk Dilizeyi: 4. Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(3)inegél MYO_B.3.2_01_Ders_Programi_(Danigsmanlik)
(3)inegdl MYO_B.3.2_02_Oryantasyon

(3)inegél MYO_B.3.2_03_KARMER

(4)inegél MYO_B.3.2_04_Memnuniyet_Anketi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

inegdl Meslek Yiksekokulu yerleskemizdeki fiziksel ve teknolojik altyapi (binalar arasi
internet agi, projeksiyonlu derslikler vb.), birimimizdeki egitim-6gretim faaliyetlerinin, 5i
(ortak zorunlu) derslerinin ve uzaktan egitim sureglerinin kesintisiz surdurdlmesi igin
gerekli temel standartlari kargilamaktadir. Ortak derslerin gevrimigi yuratilmesi ve ders
materyallerinin paylasimi igin Universitemizin altyapisi olan UKEY sistemi uzaktan egitim
konusunda aktif olarak kullanilmakta, tesis ve altyapi imkanlarimiz firsat esitligi temelinde
tum ogrencilerimizin erisimine sunulmaktadir.

Ogrencilerin uygulama becerilerini artirmaya yoénelik laboratuvar ve teknik donanim
ihtiyaglari tespit edilmektedir. Bu kapsamda; Makine Programi Uygulama Atdlyesi ile
Hidrolik ve Pnématik Laboratuvari, Mobilya ve Dekorasyon Programi Uretim atélyesi, ilk

ve Acil Yardim Simulasyon Laboratuvari ve 4 adet bilgisayar laboratuvarinin gincel
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donanim yeterlilikleri dizenli olarak gozden gecirilmekte ve yillik olarak faaliyet raporunda
yayinlanmaktadir ((3)inegél MYO_B.3.3_01_Faaliyet_Raporu).
Memnuniyet anketi sonuglari incelendiginde ve mevcut tesislerin ve altyapinin ginumuz
ihtiyaglarina tam yanit verebilmesi, egitim kalitesinin surduarulebilirligi ve buyuk caph
bakim-onarim gereksinimlerinin karsilanmasi adina; ihtiya¢ duyulan makine, techizat ve
donanim talepleri Mudurlugumuz koordinesinde toplanmakta ve Rektdrlik makamina
resmi kanallar Uzerinden iletilerek slre¢ seffaf ve planl bir sekilde yuratilmektedir
((4)inegdl MYO_B.3.3_02_Bilgisayar_Talep), ((4)inegdl
MYO_B.3.3_03_Yapilarin_Deprem_Dayanimi).
Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kanitlar:

e (3)inegél MYO_B.3.3_01_Faaliyet_Raporu

e (4)inegdél MYO_B.3.3_02_Bilgisayar_Talep

® (4)inegél MYO_B.3.3_03_Yapilarin_Deprem_Dayanimi
B.3.4. Dezavantajl gruplar
inegdl Meslek Yiiksekokulu, dezavantajli gruplar basta olmak lizere tim 6grencileri icin
kapsayici, firsat esitligine dayali ve hakkaniyetli bir editim ortami olusturma hedefine
kararliikla baghdir. YUksekokulumuz, ©6zel gereksinimli &6grencilerin tespiti ve
ihtiyaclarinin  belirlenmesi  surecglerini  sistematik bir yaklasimla yonetmektedir.
Universitemiz Engelsiz Ogrenci Birimi, akademik danismanlarimiz ve birimimizin Engelli
Ogrenci Komisyonu ((3)inegdél MYO_B.3.4_01_Komisyonlar) koordinasyonunda yuritilen
calismalarla, dezavantajli o6grencilerin akademik, fiziksel ve psikolojik ihtiyaglari
edilmektedir.
2025 yilinda kurumumuzda dezavantajli gruplara yénelik bir takim fiziksel iyilestirmeler
yapilmigtir. Mevcut eski binalarimizdan kaynakli olarak "6zel gereksinimli 6grencilerimiz
icin yeterli fiziksel altyapinin (mekansal erisilebilirlik) tam olarak bulunmamasi" anketler
ve gozlemler sonucunda zayif ydon/gelismeye acik alan olarak tespit edilmistir. Bu seffaf
tespit dogrultusunda, Inegél kampiisii yenilenme siirecine girmistir ((4)inegél
MYO_B.3.4_02_Kampusumuz_Yenileniyor).
Olgunluk Duzeyi: 4. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e (3)inegél MYO_B.3.4_01_Komisyonlar

e (4)inegdél MYO_B.3.4_02_Kamplisiimiz_Yenileniyor
B.3.5. Sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler
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ineg6l Meslek Yiiksekokulunda, égrencilerin yalnizca akademik ve mesleki becerilerle
donatilmasi degil, ayni zamanda bireysel yeteneklerini kesfederek sosyal yonden de
gelisim gostermeleri kurumsal bir dncelik olarak dnemsenmektedir. Ogrencilerin tniversite
deneyimlerini zenginlestirmek, psikolojik ve fiziksel iyi oluslarini desteklemek amaciyla
program ogrenci temsilcileri ve temsilci baskani aktif ¢alismalar ydrutmekte olup, bu
girisimler Ylksekokulumuz tarafindan giicli bir sekilde desteklenmektedir ((3)inegél
MYO B.3.5 01_Ogrenci_Temsilcileri_Toplantisi). Birimimizde gerceklestirilen sosyal,
kilturel ve sportif faaliyetler kapsaminda 6grencilerin bir araya gelmesini saglayan cgesitli
etkinlikler organize edilmektedir. Bu dogrultuda sportif faaliyet olarak 6grencilerimizin
yogun katilim gdsterdigi masa tenisi ve voleybol turnuvalari dizenlenmis; kalturel faaliyet
olarak ise "Ag¢ik Hava Sinema Etkinligi" ve "Sira Gecesi" gibi organizasyonlar hayata
gecirilmistir ((3)inegdl MYO_B.3.5_02_Haberler). Ayrica, inegdl kampiisimiizde égrenci
topluluklart mevcut olup, 6grencilerimizin bu topluluklara tye olmalari ve gergeklestirilen
ortak etkinliklerde aktif rol oynamalari desteklenmektedir. 2025 yilinda inegél Meslek
YUksekokulu Kultir, Sanat, Bilim, Mesleki ve Spor Toplulugu kurularak faaliyetlerine
baslamistir ((3)inegdl MYO_B.3.5 03 _Ogrenci_Toplulugu). Birimimizdeki bu yerel
etkinliklerin yani sira, sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerin ¢ok daha yogun ve genis
kapsamli olarak gerceklestirildigi Bursa Uludag Universitesi ana kampisiindeki (Geng
Ofis vb.) organizasyonlara 6grencilerimizin entegrasyonu da tesvik edilmektedir.

Yliksekokulumuzda sunulan sosyal, kultlirel ve sportif faaliyetlerin amaca uygunlugu,
yeterliligi ve oOgrencilerin bu alanlardaki beklentileri; her yil duzenli olarak uygulanan
"Ogrenci Memnuniyet Anketleri" ile sistematik olarak izlenmekte ve degerlendiriimektedir.
Elde edilen geri bildirimler PUKO déngusinin "Onlem Al" asamas! ¢ercevesinde analiz
edilerek hizlica eyleme donusturtlmektedir. Nitekim yuarutulen izleme caligsmalari ve
memnuniyet anketi sonuglarindan elde edilen bulgular dogrultusunda, 6grenci taleplerine
yanit verebilmek adina 2024 yilinda birimimizdeki sosyal faaliyetlerin sayisi artirilmis ve

icerikleri ¢cesitlendirilerek 6nemli bir iyilestirme adimi atiimistir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Sosyal, kullturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.
Kanitlar:

e (3)inegél MYO_B.3.5_01_Ogrenci_Temsilcileri_Toplantisi

e (3)inegdél MYO_B.3.5_02_Haberler

e (3)inegél MYO_B.3.5_03_Ogrenci_Toplulugu

e (4)inegdél MYO_B.3.5 04_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Birimimizde 6gretim elemani atama ve yukseltme surecleri; 2547 sayili YUksekogretim
Kanunu'nun 23., 24. ve 26. maddeleri, ilgili yonetmelikler ve Universitemiz Senatosu
tarafindan belirlenen "Bursa Uludag Universitesi Ogretim Uyeligine YUkseltiime ve Atanma
Kriterleri" dogrultusunda yuratulmektedir. Bu sureclerde adaylarda aranan nitelikler,
akademik liyakat, adalet ve seffaflik ilkeleri esas alinarak nesnel dlgutlere dayandiriimakta
ve resmi ilanlar yoluyla kamuoyuna duyurulmaktadir ((3)inegol
MYO_B.4.1_01_BUU_Atama_Kriterleri).

Egitim-6gretim surecglerinde kurum disindan ders vermek uzere gorevlendirilecek ogretim
elemanlarinin  seg¢imi, 2547 sayili Kanun’'un 31. ve 40/a maddeleri uyarinca
yuksekokulumuzun ve ilgili bolumlerin goérusleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Birim
bunyesinde ilgili dersi verebilecek 6gretim elemani bulunmamasi durumunda, 6grencinin
en yuksek fayday! saglamasi 6n planda tutularak, alaninda uzman ve yutksekokulumuza
deger katacak yetkin kigiler Rektorlik onayina sunulmakta ve ders gorevlendirme listeleri

ile kayit altina alinmaktadir.

Gerceklestirilen atama, ylukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin adilligi ve etkinligi
birimimizde sistematik olarak izlenmektedir. Bu kapsamda her yil uygulanan "Akademik
Personel Memnuniyet Anketi"nde yer alan ilgili sorularla akademik personelin geri
bildirimleri toplanmaktadir. Alinan bu geri bildirimler dogrultusunda sureclerde surekli
iyilestirmeler yapilmakta olup, gerceklestirilen bu iyilestirmelerin sonucunda kurum igi
akademik personel memnuniyet oranlarinda somut bir yukselme saglandigi

gozlemlenmigtir.

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun tum alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yUukseltme ve goérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullaniimaktadir.

Kanitlar:

e (3)inegdél MYO_B.4.1_01_BUU_Atama_Kriterleri

e (3)inegél MYO _B.4.1_02_Ders_Goérevlendirme_Listesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
Birimimizde, egitim-6gretim kalitesini artirmak ve akreditasyon hedeflerine ulagsmak
amaciyla, Universitemiz koordinesinde vyuritilen "Egitimde inovasyon ve Etkilesim
Programi" (Egiticilerin Egitimi) 6gretim elemanlarimizin yetkinliklerini gelistirmede etkin
bir arac olarak kullaniimaktadir ((3)inegdl
MYO_B.4.2_01_Egitimde_Inovasyon_ve_Etkilesim_Programi). YUksekokulumuzda

ogretim elemanlarinin mesleki gelisim gereksinimleri tek tip bir yaklagimla degil, her yil
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personelden alinan geri dénlsler ve "Egitim ihtiya¢ Tespit Formu" bulgulari dogrultusunda
sistematik olarak planlanmaktadir.

Ders degerlendirme anketleri sonucu belli bir ortalama altinda olan 0gretim
elemanlarimizdan sirekli iyilestirme istenmektedir ve takibi yapilmaktadir ((4)inegél
MYO_B.4.2 02_Ders_Degerlendirme).

Olgunluk Diizeyi: 4. Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonucglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek oOnlemler
alinmaktadir.
Kanitlar:

e (3)inegdél MYO_B.4.2_01_Egitimde_inovasyon_ve_Etkilesim_Programi

e (4)ineg6l MYO_B.4.2_02_Ders_Degerlendirme
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme
Birimimizde egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme suregleri;
tamamen seffaf, adil ve nesnel 6l¢ulebilir kriterlere dayandirilmistir. Bu kapsamda, 6gretim
elemanlarimizin egitim-6gretim sureclerine aktif katki sunmalarini saglamak ve
basarilarini desteklemek amaciyla Universitemiz bilinyesinde 2021 yilindan bu yana
uygulanan "Bilim, Ozel, Tesvik ve Hizmet Odiilleri Programi" (Basari Odlleri Yoénergesi)
yirutilmektedir.  Ogretim  elemanlarinin  performanslarinin  objektif  kriterlerle
degerlendirilmesi ve tesvik siireglerinin yénetimi, APSIS (Akademik Performans Siire¢
Yoénetim Sistemi) ve ATOSIS (Akademik Tesvik Otomasyon Sistemi) dijital altyapilari
uzerinden saglanmaktadir. Bu otomasyon sistemlerinin kullanimiyla, yenilikgi egitim
uygulamalari ve akademik tesvik 6denekleri sayisal veriler dogrultusunda seffaf bir sekilde
hesaplanarak kayit altina alinmaktadir. Birimimizde 6zel olarak uygulanan, Yuksekokul
statisinun gerektirdigi farklilasmis kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda; bilimsel yayinlarin
yani sira egitim-ogretim faaliyetleri, gerceklestirilen etkinlikler ve kurumsal katkilar da
performans degerlendirme sistemine dahil edilmis; bu kapsamda performans yonetimini
tesvik etmek amaciyla ‘Akademik Performans Odilleri’ mekanizmasi uygulamaya
alinmistir ((3)inegol MYO_B.4.3 _01_IMYO_Akademik_Performans). Yapilan
degerlendirmeler neticesinde, akademik kurullarda akademik personele yonelik o6dul
torenleri dizenlenmektedir ((4)inegdél MYO_B.4.3_02_Odiillendirme).
Ayrica, vyalnizca bilimsel performans degil, kurum icerisindeki kalite Kkultarinin
yayginlastiriilmasina saglanan katkilar da tegvik sistemimizin onemli bir parcgasini
olusturmaktadir. Bu dogrultuda, Universitemizde yapilandirilan "Kalite Odulleri Yénergesi"
cercevesinde verilen kalite calismalarina ve egitimlerine katki sunan basarilar somut bir
sekilde onore edilmektedir. inegdl Meslek Yiiksekokulu yirittigi sistemli ¢alismalarla
2024 yili “Birim Kalite Oduli” ve” Mezunlarla Etkilesim Odili” ne layik gorildi ((3)inegél

MYO_B.4.3 03 _IMYO_Kalite_Odiilleri).
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Olgunluk Duizeyi: 4. Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kanitlar:

e (4)inegdél MYO_B.4.3_01_IMYO_Akademik_Performans
e (4)inegdél MYO_B.4.3_02_Odillendirme
® (4)inegél MYO_B.4.3_03_IMYO_Kalite_Odiilleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Universitemizin "Arastirma Universitesi" statliisii dogrultusunda guncellenen "Kaliteli
egitimi, nitelikli bilimsel arastirmalari, yenilik¢iligi ve girisimciligi ile gelecege ydn veren
oncu bir arastirma Universitesi olmak" vizyonu, birimimizin arastirma sureclerine ve uzun
vadeli politikalarina yon vermektedir. Birimimizin arastirma alanlarindaki oncelikleri, bu
vizyonla uyumlu olarak Stratejik Planimiz kapsaminda belirlenmistir. Bu dogrultuda,
akademik kadromuzun arastirma faaliyetlerine rehberlik etmesi amaciyla "Ozgiin ve
Nitelikli Bilimsel Arastirmalar Yaparak Ciktilarini Toplumsal ve Ekonomik Faydaya
Donlstirmek" stratejik amaci ve bu amaci destekleyen performans gdéstergeleri
tanimlanmistir. Arastirma ve gelistirmede "kalite" ve "ig birligini" temel kurumsal degerleri
arasina alan Yuksekokulumuzda; kurumumuzun arastirma kapasitesini ve niteligini
artirmaya yoénelik faaliyetler planlanmakta ve kurumsal tercihlerimiz dogrultusunda

uygulanmaya devam edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3. Kurumun genelinde arastirma sureglerin yonetimi ve organizasyonel

yapisi kurumsal tercihler yonunde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar
Kurum disi kaynaklarin (TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, Sanayi is Birlikleri vb.) (iniversiteye

kazandirilmasi noktasinda birimimiz, sanayi sehri olan inegél'iin potansiyelini kullanma
gayretindedir. Yapilan analizlerde dis kaynakli proje ve faaliyetlerin henlz istenilen
seviyede olmamasi gelismeye acik bir yon olarak tespit edilmis olsa da, dis kaynak
saglama calismalari ivme kazanmistir. Bu durumun en somut érneklerinden biri, inegél
Ticaret Odasi ve Inegdél Meslek Yiiksekokulu  Protokoli’dir  ((4)inegdl
MYO_C.1.2_01_Protokol).

Birim duzeyinde dig kaynakli proje hibelerinin artirilmasi amaciyla akademik personelde

farkindalik olusturulmasina ydnelik calismalar yurutilmekte olup, bu kapsamda bir 6gretim
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Uyemizin yuruticusit oldugu Avrupa Birligi fonu destekli Erasmus REMODE Projesi aktif

olarak sirdirilmektedir ((4)inegél MYO_C.1.2_02_Erasmus_Projesi).

Olgunluk Duzeyi: 3. Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve

birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar:
e (3)inegdél MYO_C.1.2_01_Protokol
e (3)inegdél MYO_C.1.2_02_Erasmus_Projesi
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Yuksekokul bunyesinde doktora duzeyinde egitim veren bir program bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: -
Kanitlar:
.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

ineg6l Meslek Yiksekokulumuzda akademik insan kaynadinin arastirma yetkinliklerinin
gelistiriimesi, bilimsel Uretkenligin artirilmasi ve akademik gelisimin surduralebilir
kilinmasi kurumsal bir dncelik olarak desteklenmektedir. Birimimizde 3 adet 6gretim Uyesi
(ikisi farkli fakultelerde gorevli) ve 28 adet ders vermekle yukumlu 6gretim gorevlisi gorev
yapmaktadir. Doktorasini tamamlamis 6gretim gorevlisi sayimiz 11 olup, doktora egitimine
aktif olarak devam eden 6gretim elemani sayimizin yuksek olmasi kurumumuzun guglu
arastirma potansiyelini ve akademik gelisime verdigi énemi yansitmaktadir ((3)inegél
MYO_C.2.1_01_Akademik_Personeller).

Arastirma yetkinliklerini gelistirmeye ydnelik stratejiler dogrultusunda, Universitemiz Ar-
Ge Koordinatorligu araciligiyla arastirmacilara yonelik gesitli yetkinlik gelistirici egitimler
diizenlenmektedir. Bu kapsamda bilimsel metodoloji, TUBITAK proje yazma egitimleri,
veri analizi ve patent/girisimcilik farkindalik egitimlerine akademik personelimizin katilimi
birim yo6netimimiz tarafindan guclid bir sekilde tesvik edilmektedir. Akademik
personelimizin arastirma kapasitelerini artirmak, yeni projeler Uretmelerini saglamak tzere
ulusal ve uluslararasi arastirma programlarina katilimlari kurum genelinde
desteklenmektedir ((3)inegél MYO_C.2.1_02_AR-GE_Egitimler).

Universitemizin ilgili koordinatorlikleri tarafindan arastirmacilara yénelik olarak
dizenlenen egitimler, seminerler ve proje pazari etkinlikleri; dgretim elemanlarimiza
Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (UDOS), kurumsal e-posta aglari ve birim web/sosyal
medya hesaplari araciligiyla duzenli olarak duyurulmakta ve akademik insan kaynaginin

bu gelisim sureclerine katilimi saglanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin elde ettikleri
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arastirma ciktilari (yayin, proje vb.) ve yetkinlik gelisimleri AVESIS otomasyonu ile yillik

birim faaliyet raporlari Gzerinden sistematik olarak takip edilerek izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistiriimesine yonelik uygulamalar yurutulmektedir.
Kanitlar:

e (3)inegdél MYO_C.2.1_01_Akademik_Personeller
e (3)inegél MYO_C.2.1_02_AR-GE_Egitimler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Duzeyi: 1. Kurumda ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri olusturma yoninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:
[ ]

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde akademik insan kaynaginin gerceklestirdigi yayinlara ve projelere ait
arastirma performansi, Universitemizin "Arastirma Universitesi" dlgitleri kapsaminda ve
birim stratejik planinda yer alan gostergeler dogrultusunda sistematik olarak
izlenmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarinin takibine ydnelik olarak
stratejik planda tanimlanan bu goéstergeler igin birim ve bolim temelinde hedefler

belirlenmekte ve gergeklesme degerleri duzenli olarak takip edilmektedir.

Akademik performansa ait verilerin izlenmesi siirecinde AVESIS (Akademik Veri Yoénetim
Sistemi) yazilimi aktif olarak kullaniimaktadir. Sisteme girilen yayin, proje ve atif gibi
arastirma ciktilari énce ilgili birim ydnetimleri tarafindan, ardindan da Universitemiz AR-
GE Koordinatorluga tarafindan izlenmektedir. Elde edilen performans verileri, Ust
yonetimin de katilimiyla gergeklestiriien "AR-GE Performans Sunumu" toplantilarinda
seffaf bir bicimde degerlendirilmektedir ((3)inegdl MYO_C.3.1_01_Ar-

Ge_Performans_Sunumu)

Arastirma sureclerinin etkinligini degerlendirmek ve ihtiyacglari tespit etmek amaciyla
paydas geri bildirim mekanizmalari igletiimektedir. Bu kapsamda, her yil uygulanan
"Akademik Calisan Memnuniyet Anketleri" igerisinde proje destekleri ve arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik Ozel sorulara yer verilmektedir.
Akademisyenlerden alinan bu geri bildirimler analiz edilerek, hedeflerin gerisinde kalinan

veya ihtiya¢ duyulan alanlarda gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir.
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Birimimizde sadece 6lgme ve izleme yapilmakla kalinmayip, ayni zamanda arastirma
faaliyetlerinin niteligini artirmak ve personeli tesvik etmek amaciyla kurumsal dizeyde
odullendirme mekanizmalari tasarlanmis ve uygulanmaktadir. Bu mekanizmalar sayesinde
arastirma performansinin surdurualebilirligi desteklenmektedir ((3)inegdl
MYO_C.3.1_02_Odullendirme).

Olgunluk Dizeyi: 3. Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve

degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
Kanitlar:

e (3)inegdél MYO_C.3.1_01_Ar-Ge_Performans_Sunumu

e (3)inegdél MYO_C.3.1_02_Odillendirme
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Birimimizin yliksekokul statiisiine sahip olmasi nedeniyle farklilasan kurumsal ihtiyaglar
dogrultusunda; bilimsel yayinlarin yani sira gergeklestirilen etkinlikler, yarutulen dersler
ve kurumsal katkilar da degerlendirme kapsamina alinmis; performans yonetimini tesvik
etmek amaciyla ‘Akademik Performans Odilleri’ mekanizmas siirece entegre edilmistir
((2)inegdél MYO_C.3.2_01_Akademik_Performans). Bu degerlendirmeler sonucunda
gerceklestirilen akademik kurullarda, akademik personele vyonelik o6dul torenleri
dizenlenmektedir ((3)inegél MYO_C.3.2 02 Odillendirme). Performans &lgimi igin
kullanilan  maddeler her donem akademik kurulda gorisutlerek  yeniden

degerlendirilmektedir.

Her yil hazirlanan faaliyet raporunda birimdeki tim 6gretim elemanlarindan yaptiklari
yayinlarin sayilari istenmektedir. Bu veriler ge¢mis yil ile karsilastirilarak rapora
islenmektedir ((3)inegdél MYO_ C.3.2_03_Faaliyet_Raporu).

Olgunluk Diizeyi: 4. Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte

ve ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanitlar:
e (3)inegdél MYO_C.3.2_01_Akademik_Performans
e (3)inegdél MYO_C.3.2_02_Odiillendirme
e (3)inegdél MYO_C.3.2_03_Faaliyet_Raporu
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Universitemizin i¢ ve dis paydaslarinin talepleri dogrultusunda topluma, is diinyasina ve
egitim sektorune dogrudan katki saglayabilecek somut projeler ile egitimler hayata

gecirilmektedir. Ornegin, dis paydaslarimizdan inegél Ticaret ve Sanayi Odasi (ITSO)
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TOBB Kadin Girisimciler Kurulu ig birligiyle "Tecribeyle Guglen, Girisiminle Buyu" vizyonu
cercevesinde "FEEDHUB INEGOL" projesi gelistirilmistir. il ve ilce protokoli ile sivil
toplum kuruluslarinin  katilimiyla lansmani yapilan bu protokolin gereklilikleri
dogrultusunda, kisisel gelisime ve is gucune katki saglamak amaciyla topluma yoénelik
"sertifikali iletisim egitimi" programlari diizenlenmistir ((3)inegél MYO_D.1.1_01_Etkinlik).
Olgunluk Diuzeyi: 3. Kurumun genelinde toplumsal katki sdreglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yonunde uygulanmaktadir.
Kanitlar:

e (3)inegél MYO_D.1.1_01_Etkinlik
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin yurttiimesinde ve sirduralebilir killnmasinda birimimizin
fiziksel altyapisi, akademik ve idari personeli ile 6grencilerimiz aktif birer kaynak olarak
rol almaktadir. Universitemiz tarafindan birimimize dogrudan "toplumsal katki" adi altinda
tahsis edilmis ayri bir mali but¢ce bulunmamakla birlikte; planlanan tum etkinlikler
birimimizin mevcut butgcesi ve fiziki imkanlari en verimli sekilde kullanilarak

desteklenmektedir.

Mali kisitlhihiklari agsmak ve kaynaklari gesitlendirmek adina dis kaynak yaratma faaliyetleri
birimimizde surekli bir arayis icerisinde yurutilmektedir. Bu noktada Yuksekokulumuzun
sahip oldugu uygulama atdlyeleri en dnemli yapisal kaynagdimizi olusturmaktadir. Makine
Programi ile Mobilya ve Dekorasyon Programi atdlyelerinde gergeklestirilen aktif tGretim
faaliyetleri sonucunda elde edilen Urtnler; Gniversitemizin cgesitli birimlerinde kullanilarak,
mesleki egitimin dogrudan yapisal ve ekonomik bir toplumsal katkiya donusmesi
saglanmaktadir ((3)inegdl MYO_D.1.2_01_Mobilya_Katalogu).

Kurumumuz tarafindan duzenlenen toplumsal katki faaliyetlerine akademik insan
kaynagimiz da uzmanlik alanlarina gore egitimci, sunucu veya koordinator olarak guclu
bir katki sunmaktadir. Bu kapsamda; dis paydasimiz olan inegél Ticaret ve Sanayi Odasi
(ITSO) TOBB Kadin Girigimciler Kurulu ig birligi ile hayata gegirilen “FEEDHUB INEGOL”
projesinde, Yuksekokulumuz o6gretim elemanlari egitici olarak goérev almis ve Kkisisel

gelisime katki saglamak amaciyla topluma ydnelik sertifikali iletisim egitimleri verilmistir.

Ayrica, ilcedeki yerel yonetimlerle kurulan guglu iletisim sayesinde kaynaklarin ortak
kullanimi yoluna gidilmektedir. inegdl Belediyesi gibi 6nemli bir kurum paydasiyla fiziksel
ve lojistik kaynaklar (ulasim taleplerinin kargilanmasi, ¢orba ikrami, pilav guna etkinlikleri
vb.) birlestirilerek toplumsal katki saglama noktasinda ortak hareket edilmektedir
((4)inegdl MYO__D.1.2_02_Belediyeden_Ulasim_Talepleri), ((4)inegdl
MYO_D.1.2_03_ineg6l_Belediyesi_Corba_ikrami).
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Olgunluk Diizeyi: 4. Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi

izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kanitlar:
e (3)inegél MYO_D.1.2_01_Mobilya_Katalogu
e (4)inegél MYO__D.1.2_02_Belediyeden_Ulasim_Talepleri
e (4)inegél MYO_D.1.2_03_inegdl_Belediyesi_Corba_ikrami
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi, karar alma
sureglerini destekleyen ve surekli iyilestirmeyi temel alan sistematik bir yapi igerisinde
ylritilmektedir. Bu kapsamda, Universitemizin Stratejik Planinda yer alan “Sosyal
Sorumluluk ve Surdarulebilirlik Bilinci ile Toplumsal Katkiyr Gelistirmek" stratejik amacini
gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenen hedef ve performans gdstergesinin faaliyetleri
kurum genelinde dizenli olarak izlenmektedir. Gergeklestirilen etkinlikler, Universitemizin
dijital altyapisi olan UKEY Kalite modull Uzerinden "sosyal sorumluluk”, "dezavantajli
gruplara yonelik" ve "Surdurualebilir Kalkinma Amaclari iligkisi" gibi kategoriler altinda kayit
altina alinarak  raporlanabilmekte ve birim bazinda etkinlik performansi
degerlendirilmektedir ((3)Inegdl
MYO_D.2.1_01_iMYO_Sosyal_Sorumluluk_Toplumsal_Katki).

YUksekokulumuzda ydritlilen sosyal sorumluluk projelerinin ve egditim faaliyetlerinin
toplumsal faydaya doénudsim duzeyleri, proje c¢iktilari Uzerinden yakindan takip
edilmektedir. Sivil Toplum Kuruluslari ve yerel yonetimler ile ortaklagsa dizenlenen
sanatsal, tarihsel ve kulturel calismalarin yani sira dezavantajli gruplara yonelik projeler

de 6zenle izlenmektedir ((3)inegdl MYO_D.2.1_02_Okulumuzun_Hayvanlari).

Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerinin Materyal Gelistirme Dersi kapsaminda, el emegi
olarak tasarlayip yaptiklari materyalleri, ihtiyaci olan kurumlarla bulusturulmaktadir
((4)inegél MYO_D.2.1_03_Materyal_Destegi).

Bunlarla birlikte her dénem deprem farkindaligi uygulamali egitimleri verilmektedir ve
Kizilay kampiiste agirlanmaktadir  ((4)inegél MYO_D.2.1_04_Deprem_Etkinligi),
((4)inegdl MYO_D.2.1_05_Kizilay).

Olgunluk Duzeyi: 4. Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e (3)inegdél MYO_D.2.1_01_IMYO_Sosyal_Sorumluluk_Toplumsal_Katki
e (3)inegdél MYO_D.2.1_02_Okulumuzun_Hayvanlari
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e (4)inegdél MYO_D.2.1_03_Materyal _Destegi
e (4)inegdél MYO_D.2.1_04_Deprem_Etkinligi
e (4)inegdél MYO_D.2.1_05_Kizilay

SONUGC VE DEGERLENDIRME

inegdl Meslek Yiiksekokulu, kalite giivence sistemini birimin tiim siireclerine yayma ve
surekli iyilestirme kultardna surdarulebilir kilma hedefiyle calismalarini artan bir ivmeyle
surdurmektedir. 2025 yili kalite ¢alismalari, paydas geri bildirimleri ve i¢ degerlendirme
suregleri neticesinde birimimizin tespit edilen "Guglu Yonleri" ile "Gelismeye Acgik
Yonleri" dort temel baslik altinda asadida 6zetlenmistir.
Liderlik, Yonetim ve Kalite
Guglu yonlerimiz:
. Kurumumuzun TS-EN ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirmesinin gergceklesmis olmasi.
. Birim ici is akis sureclerinin seffaf bir sekilde olusturulmasi ve karar alma
sureclerinin ortak akilla yonetilmesi.
. Birim ve bolim duzeyindeki yonetim sureclerine, toplantilara ve kararlara i¢
paydaslarin (6gretim elemani, idari personel, égrenci) ve dis paydaslarin (sektor
temsilcileri, Danigsma Kurulu) aktif katiliminin saglanmasi.
. Birim kalite komisyonlarina yuksekokulumuzun her bolimden bir 6gretim
elemaninin dahil olmasi ile kalite kultirintn bolim duzeyinde de benimsenmesi.
. Birim web sayfasinin ve sosyal medya hesaplarinin guincel haber ve
duyurularla seffaf ve aktif bir sekilde kullaniimasi.
. Birimimizde mezunlarla iletisimin guglendirilmesi amaciyla mezun takip
sistemi aktif olarak kullanilmasi ve WhatsApp uygulamasi tUzerinden olusturulan
mezun gruplari araciligiyla etkilesim surekliligi saglanmasi
Gelismeye acik yonlerimiz:
. Meslek YUksekokulu binyesinde bulunan bélim sayisinin fazla bazi
bolumlerde 6gretim elemani sayisinin az olmasi nedeniyle kalite givence sistemi
uygulamalarina yonelik faaliyetlerin bolum bazinda is yukanu artirmasinin kalite
kaltarine karsi olumsuz algi olusturmasi.
. Bolum duzeyinde kargilasilan sorunlara yonelik surdurulebilir gozumler
Uretmek amaciyla isletilen PUKO donglsi uygulamalarinin heniiz tam olarak

tabana yayillamamis olmasi.

. Degisim programlari i¢cin program anlasmalarinin istenilen dlizeyde
olmamasi.
. Ogrencilerde uluslararasilagma farkindaliginin olmamasi.
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Egitim ve Ogretim
Guglu yonlerimiz:
*Program akreditasyonu farkindaliginin artmasi.

-isleyen dinamik bir siire¢ olmasi nedeniyle kurul ve komisyonlarda giincellemeler

yapilmasi.

. Ogretim elemanlarinin ve paydaslarin istekleri dogrultusunda giincellemeler
yapilmasi.

. Ogrencilerle ve temsilcilerle iletisimin gii¢li olmasi.

. TUum bolimlerimizde uygulamali egitime verilen yuksek dnem.

. Danismanlik saatlerinin tim 6gretim elemanlari tarafindan uygulanmasi.

. Her donem c¢ok sayida yapilan sektor seminerleri.

. Her donem sonunda ders degerlendirme anketlerinin yapiimasi.

. Nitelikli farkli uzmanlik alanlarina sahip 6gretim kadrosuna sahip olunmasi.

Gelismeye acik yonlerimiz:
. Mevcut yapilarimizin eski olmasi sebebiyle fiziki kosullarimizin yetersiz
olmasi ve 06zel gereksinimli 6grencilerimiz igin yeterli altyapinin bulunmamasi.
. Bazi programlarda 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi.

. Ders bilgi paketlerinin gincellenme sureglerinin dinamikligi.
Arastirma ve Gelistirme
Gugli yonlerimiz:
. Ogretim elemanlari ve 8grencilerimizde proje ¢alismalarinin artirilmasina

yonelik 6nemli biling artiginin gdézlenmesi.

. Bilimsel ¢aligsmalara iligkin 6dul yonergesi ve uygulamasinin olmasi.

. Birimimizin farkl disiplinleri iceren ylUksek bir arastirma potansiyeline sahip
olmasi.

. inegél’iin ve cografyanin sagladigi fiziki ve maddi imkanlarin olmasi.

. Birimimizde 6gretim elemani bagina dusen uluslararasi endekslerde taranan

dergilerdeki yayin sayisi artisinin devamliliginin saglanmasi.
Gelismeye acik yonlerimiz:
. Laboratuvar altyapilarinin iyilesmeye ihtiya¢ duymasi.
. Arastirma ve proje konularindaki ikili is birliklerinde uluslararasilagsmanin
yetersiz olmasi.
. Farkli alanlarda yetkin 6gretim elemanlarinin olmasina ragmen disiplinler

arasi caligsmalarin olmamasi.

Toplumsal Katki
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Guglu yonlerimiz:
. Birimimiz bunyesindeki Mobilya ve Dekorasyon Programi ile Makine
Programi atélyelerinde kurum ihtiyaclarina yonelik aktif Gretim yapilmasi ve bunun

Universite hastanemiz gibi kurumlara yapisal bir toplumsal katki olarak sunulmasi.

. Birimimizin ilgedeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisime sahip olmasi.
. Birimimizin ilgcedeki 6zel isletmelerle gugclu iletisime sahip olmasi.
. Mesleki kuruluslarla iyi iligskilerin varhgi.

Gelismeye acik yonlerimiz:

. Kurumun toplumsal katki faaliyetlerinde kullaniimak Gzere mali kaynak
aktarmamasi.

. Toplumsal katki faaliyetlerinin izleme ve degerlendirilmelerinin yapiimamasi.
. Toplumsal katkiyr destekleyecek faaliyetlerin tanitim ve bilgilendirmesinin

tum paydaslara yayiliminin arttiriimasi.
. Toplumsal katki amagli sosyal sorumluluk proje kultarintn saglanmasi

ihtiyaci.
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BiRIM DEGERLENDIRME TABLOSU

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Olgiit

Alt Olgiit

Olgunluk Duizeyi

2 3

Ort.

A1

A11.

A1.2.

A.1.3.

A14.

A.1.5.

A2

A21.

A2.2.

A2.3.

A3.

A3.1.

A3.2.

XX | X[ XX XX XX X[ X | X| X~

A.3.3.

A3.4.

A4

A4.1.

A4.2.

A4.3.

X| X[ X| 1

A5.

AS5.1

X

AS5.2.

X

A5.3.

X

2,33

Liderlik, Yonetim ve Kalite Olgiitleri Genel

3,66

B. EGITIM VE OGRETIM

Olgiit

Alt Olgiit

Olgunluk Duizeyi

2 3

Ort.

B.1.

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.

B.2.1.

XX X[ XX X X[ X | X~

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

X | X | X

3,25

B.3.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.

B.3.5.

3,8

B.4.

B.4.1.

B.4.2.

X

B.4.3.

X

3,66

Egitim ve Ogretim Olgiitleri Genel

3,67
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Olgit | Alt Olgiit Olguniuk Dizeyi Ort.
2 3 4 5
C.1.1. X 3
Cl | ca2 X
C.1.3. - - - - 3
C.2. C.21. X
C2.2. 1
c3. | -C31 X 3,5
C.3.2. X
Arastirma ve Gelistirme Olgltleri Genel 2,65
D. TOPLUMSAL KATKI
Olgiit | Alt Olgiit Olguniuk Duzeyi Ort.
2 3 4 5
D.1. D.1.1. X 3,5
D.1.2. X
D.2. D.2.1. X 4
Toplumsal Katki Olgutleri Genel 3,75
Birim Genel 3,43
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